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Giornata Nazionale della Psicologia “I percorsi della resilienza”

EVENTO ECM

D-BRAINFORUM: Diversity management e Disability

RAZIONALE

L'evento formativo offre temi di confronto tra Istituzioni, Aziende e Terzo Settore per
diffondere e condividere nuove linee guida, policy aziendali e modelli inclusivi. L'obiettivo
dell'iniziativa, in occasione della Giornata Nazionale della Psicologia, & quello di favorire il
confronto e la sensibilizzazione sulle tematiche di cui si occupa la professione psicologica
e non solo, offrendo segmenti di approfondimento sui percorsi di fragilita e resilienza.
Perché D-brainforum? Perché "D" sta per Differenze, a partire dal DNA, genere, cultura,
orientamento sessuale, prestazionale. Il D-brainforum sara l'occasione per parlare di
strategie di resilienza, percorrendo gli ambiti della fragilita, offrendo punti di vista e ambiti
disciplinari diversi.

La PRIMA SESSIONE sara dedicata al tema della DIVERSITY.

Il Sistema Sanitario in merito sta affrontando con impegno crescente le sfide che
riguardano la composizione della propria forza lavoro: I'eta media degli occupati aumenta
ed € necessario adattarsi, promuovendo politiche di flessibilita manageriale che
permettano di massimizzare il contributo che ogni lavoratore pud offrire. L'utilizzo di buone
pratiche valorizza le caratteristiche personali e professionali, affronta gli ostacoli collegati
alleta e risponde ai diversi bisogni che i lavoratori presentano, attraverso interventi
calibrati sulle loro peculiarita. Cid contribuisce a creare un ambiente in cui ogni lavoratore
si pud esprimere al suo massimo potenziale senza essere svantaggiato dalla propria eta,
che anzi viene valorizzata come portatrice di peculiarita e valore aggiunto per
l'organizzazione. Nasce un nuovo approccio alle persone all'interno delle risorse umane e
si inizia a parlare di “gestione delle diversita”: Diversity management, appunto.

Con il riconoscimento del concetto di “pari opportunita”, le prime “buone pratiche” iniziano
a diffondersi anche in Europa, giungendo quindi in Italia con listituzione in prima linea
delle quote di accesso a carriere lavorative per persone facenti parte di gruppi minoritari
(Legge 68/1999). Il concetto di diversita abbraccia cosi categorie sempre pit ampie (dalla
diversita culturale si estende alla disabilita, al genere, all'orientamento sessuale e all’eta).

Grazie al lavoro di queste e di molte altre realta, e grazie a numerosi studi in materia di
Diversity management e welfare aziendale, é stato dimostrato che la possibilita di
autorealizzarsi allinterno dell'azienda per cui si lavora, insieme alla possibilita di potersi
esprimere liberamente per quello che si &, porta ad avere rapporti migliori con i propri
colleghi e le proprie colleghe e ad essere pili produttivi. Il tutto si traduce in un incremento
di business per l'azienda, e non solo sul piano economico ma anche, come si diceva, su
quello reputazionale. Le Aziende Sanitarie stanno lavorando alla realizzazione di linee
guida per la promozione e la valorizzazione delle peculiarita anagrafiche e individuali del



personale, perché diventino patrimonio della cultura dell'intera organizzazione sanitaria
regionale. Le linee guida per le politiche di age-diversity management infatti, possono
essere uno strumento per predisporre azioni mirate alla propria demografia aziendale con
un approccio globale come ad esempio: le azioni di valorizzazione delle competenze del
personale, le azioni di welfare aziendale e benessere organizzativo, in cui in maniera
articolata e nel rispetto del D. Lgs. 81/08, si evidenziano interventi di prevenzione e
promozione della salute per il personale. Da cid la necessita di una maggiore conoscenza
delfargomento da parte di tutti gli operatori al fine di sensibilizzare e sviluppare la
consapevolezza sul tema della Diversity management.

La SECONDA SESSIONE sara dedicata alla DISABILITY .

Si partira dalla Scuola, luogo e percorso privilegiato per scoprire e valorizzare il potenziale
della persona per condividere con il pubblico ed il privato policy e buone prassi inclusive.
Percorreremo il viaggio dei minori stranieri che, da soli, carichi di aspettative e speranze,
si avventurano in percorsi e luoghi ricchi di ostacoli e pericoli, mettendo a serio rischio la
propria sopravvivenza, per comprendere quali strategie e azioni mettere in campo per
consentire la positiva inclusione e I'opportuna partecipazione alla costruzione del progetto
di vita di questi minorenni. L'evento & l'occasione per consolidare percorsi tra servizi e
privato sociale, per elaborare risposte di qualita al bisogno di cura e di riabilitazione della
persona.

AREA OBIETTIVO NAZIONALE: n. 8 (Integraz. interprofess. e multiprofessionale, interistituzionale)
PARTECIPANTI: n. 100 (Tutte le professioni sanitarie)

LUOGO DI SVOLGIMENTO: Casa Cava — Matera

DATA DI SVOLGIMENTO: 10.10.2022

RESPONSABILE SCIENTIFICO: Dott.ssa Maria Antonietta Amoroso - Dirigente Psicologa U.0.C. SerD
Policoro - Presidente CUG ASM




Programma

08.00 - 08.15
08.15 - 08.30
08.30 - 08.45

08.45 - 09.15

09.15 - 09.45

09.45 - 10.15

10.15 - 10.45

10.45 - 11.00

11.00 - 11.30

11.30 - 12.00

12.00 - 12.30

12.30 - 13.00

13.00 - 13.30

13.30 - 14.00

Registrazione partecipanti
Saluti istituzionali

Introduzione e coordinamento a cura dei responsabili scientifici

Maria Antonietta Amoroso, Carmela Boccomino

PRIMA SESSIONE - DIVERSITY MANAGEMENT
“Diversity management: azioni di welfare aziendale e benessere
organizzativo per valorizzare le differenze in competenze e abilita”
Sabrina Pulvirenti - Direttore Generale ASM
“Modelli organizzativi per la gestione delle differenze”
Luisa De Vita - Professore Ass. Sociologia Economica Sapienza Roma
“Diversity management come contrasto alla discriminazione”
Ivana Pipponzi - Consigliera di Parita Regione Basilicata
“Psy Cap e benessere organizzativo”
Salvatore Gentile - Direttore ff UOC Psicologia ASM
Coffee break

SECONDA SESSIONE - DISABILITA'
“D-Disabilita: la scuola come luogo privilegiato per scoprire e
valorizzare”
Rosaria Cancelliere - Direttore Ufficio Scolastico Matera MIUR
“Percorsi di fragilita e integrazione socio-sanitaria”
Angela Germano - Assistente Sociale Consultorio Familiare ASM
“Psicologia della resilienza: percorsi fragili e strategie di resilienza”
Cristina Castelli - Docente di Psicologia dello Sviluppo UNICATT
Milano, Responsabile Unita di Ricerca sulla Resilienza
“Minori stranieri: tra vulnerabilita e resilienza”
Grazia Maria Foschino Barbaro - Coordinatrice azioni di tutela dei minori
dallo sfruttamento Centro Regionale di Il livello Puglia
“Best practices: valorizzazione delle abilita”
Maria Maddalena Chiorazzo - Psicologa/Psicoterapeuta Coop. AUXILIUM

Discussione e questionario ECM



MODELLO EUROPEO PER IL
CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome PULVIRENTI SABRINA

Data di nascita

Telefono di servizio ( se solo privato
Omettere)

Indirizzo istituzionale di posta Seqreteria.direzione@asmbasilicata.it
elettronica

Indirizzo PEC (se solo privato
omettere)

ESPERIENZA LAVORATIVA

s Date 22 Marzo 2021 al 17 Novembre 2021 ; dal 18 Novembre 2021 a tutt’oggi Direttore Generale
ASL ASM Matera

® Nome e indirizzo del datore di  Azienda Sanitaria Locale ASM Matera Regione Basilicata
lavoro  Via Montescaglioso Matera

e Tipo di azienda o settore  Sanita’ pubblica

Commissario Straordinario ASL ASM Matera , Direttore Generale

e Date dal 1 Ottobre 2016 al 21 Marzo 2021;
e Nome e indirizzo del datore di lavoro Istituto Previdenza ed Assistenza deil Dipendenti Roma Capitale (IPA)
Via Francesco Naegri n.11 CAP 00154 Roma
= Tipo di azienda o settore Ente Comune di Roma Assistenza Sanitaria e previdenza;
¢ Tipo di Impiego Dirigente :Direttore Sanitario Centro Medicina Preventiva (CMP) e Punto Primo Intervento
(PP1) Campidoglio.
® Principali mansioni e responsabilita Direttore sanitario su concorso pubblico per titoli esame (scritto e prova orale)

del Centro di Medicina Preventiva e PPl Campidoglio; n. dipendenti gestiti direttamente ed
effettivamente dal candidato circa 100 medici , 25 infermier], 30 tecnici tra cui TLBM,
TSRM,TNF,audiometristi;10 amministrativi. Relazloni Ambiente esterno con : Enti e
compartecipate di Roma Capitale quali AMA , Polizia Municipale, Vigili Urbani, Zetema, AEque
Roma Teatro dell'opera , Assemblea Capitolina, Gabinetto del Campidoglio ed assemblea
Capitolina. I'Ente @ Commissariato, il gerarchico superiore & pertanto if Commissario
Straordinario indicato nell'anno 2016 dal Sindaco di Roma.

Relazioni orizzontali: Commissario Straordinario individuato dal Sindaco di Roma anche
Direttore dell'Ente; Relazioni gerarchiche ai ruoli subordinati: con Responsabili delle 17 branche
specialistiche attive nella linea di produzione con infermieri, tecnici, amministrativi.

Medico di fiducia per ISTITUTO DI PREVIDENZA ED ASSISTENZA DIPENDENTI ROMA CAPITALE ha
valutato le istanze secondo vigente Regolamento assistenza iscritti IPA Artt. 4 e 7 rispettivamente recanti
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¢ Date
o Nome e indirizzo del datore di lavoro
¢ Tipo di azienda o settore

* Tipo di Impiego
¢ Principali mansioni e responsabilita

® Date
® Nome e indirizzo del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
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ad oggetto: “Articolo 4 CONTRIBUTI STRACRDINARI Interventi chiturgici e terapeutici di carattere
ectezionale, saranno vaiutati di volta in volta dal Corsiglio di Amministrazione, ai fini di eventusli
contribut) straordinani, previo parere del medico fiduciario dellistituto.” Art 7 ASSEGNI MENSIL PER
FAMILIARI INABILL

01/11/2014 al 30/09/2016

Azienda Ospedaliero Unlversitaria Policlinico Umberto | (PUI) di Roma

Viale del Policlinico n. 151 CAP 00161;

Azienda Ospedallero Universitaria (Policlinico Universitario);

Dirigente Medico a tempo indeterminato —Direzione Sanitaria;

Direzione Sanitaria Delegata con ODS DS. Aziendale alla (UOC ALPI (libera professione e
Responsabile Medicina Legale ed Obitorio Presidente della Commissione per il Disuso con
Determinazione del Direttore Generale; n. 10/2015; . componente tavolo Dispositivi Medici
aziendale e interfaccia con tavolo regionale controllo dei costi aziendali;

-Responsabile nel PEIMAF aziendale della Logistlica e Procedure con Determinazione del
Direttore Generale n.86t2015,

- Referente per la Direzlone Sanitaria nell'ambito del gruppo HTA richiesto dalla Regione
Lazio n.prot. del D.S. n. 0014673 del 09/2015 recante ad oggetto” adempimenti LEA D.M.
22/04/14 ..omissis..flusso informativo per il monitoraggio delle grandi apparecchiature
sanitarie in uso presso le strutture sanitarie pubbliche” individuazione del dirigente medico
di Direzione Sanitaria a supporto del Delegato Aziendale.

-Responsabile UOC ALPI n. con nota di protocollo n. prot. 30631/2015 a Luglio 2016. Sintetica
descrizione del ruolo svolto (responsabilitd ed attivita connesse):si & svolto !I' incarico
introduzione della contabilitd separata con definitivo passaggio delle competenze dalia
Ragioneria aziendale alla UOC ALPI con particolare riferimento all'individuazione e gestione dei
dati d'impiego delle risorse concernenti il supporto diretto alla logistica all'impiego di risorse
strumentali e ai presidi farmaceutici: analisi studio e introduzione di criteri oggettivi e
predeterminati per stabllire il corretto equilibrio tra attivita istituzionale e attivitd ALP) da
valutare al momento dei rilascio dell’autorizzazione dell'attivita svolta in regime libero
professionale : articolazione delle competenze e procedure all'interno dell'area amministrativo-
contabile rapporti tra uffici Alpi e AFC Area funzionale di coordinamento Governo economico
servizi informativi area del personale area tecnica. coordinamento e supervisione delle
procedure di reperimento impiego e controllo delle attivita svolte da personale sanitario di
supporto ai percorsi assistenziali ALPI rielaborazione del Regolamento ALPL

In contemporanea assegnazione con ODS del Direttore Generale della Responsabilitd dellia

Medicina Legale per la Direzione Sanitaria e I'Obitorio in convenzione con ROMA CAPITALE ed

Universita SAPIENZA,

Coordinamento in sede vittime evento sismico Amatrice. In tale occasione si ebbe il

coordinamento insieme al Direttore della UOC Medicina Legale Legale delle vittime che

giungevano presso Obitorio dal terremoto di Amatrice provincia di Rieti;

relazioni con ambiente esterno- Procura della Repubblica di ROMA , Tivoli, Frosinone.
Universita Degll Studi di Roma SAPIENZA -Unitd di ricerca Medicina Legale, strutture in
convenzionc per la Libera Professione ALP! dei dirigenti medici autorizzati al ricovero

relazioni gerarchiche o funzionall verso I'alto con Direttore Generale Aziendale e Direttore
Sanitario;

relazioni orizzontali: Professori Qrdinari, Associati Medicina Legale unita di Ricerca e Direttore
DAl (dIpartimento assistenziale integrato} e DU {dipartimento universitario)

relazioni gerarchiche o funzionali con ruoli subordinati: personale della (UOC ALPI e della (UOC
Medicina Legale).

Valutazione Collegio Tecnico PUI anno 2017 n. prot. 21685 del 07/06/2017 Giudizio :
ECCELLENTE

dal 15/03/2014 al 30/10/2014

ASL ROMA B ora ASL ROMA 2 dopo fusione con ASL ROMA C
VIA Filippo Meda n 35 CAP 00157 Roma

Azienda sanitaria locale
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® Date
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Dirigente medico :Direttore di UOC

Direttore FF UOC Sviluppo organizzativo Staff Direzione Generale ASL;

Verifica ed assegnazione budget alle UUOOCC aziendali. N. dipendenti gestiti direttamente ed
effettivamente dal candidato:15 unitd — Posizione occupata Ente Livello d'inquadramento
formale e contrattuale: Direttore UOC ff Qualifica funzionale rivestita, livello di inquadramento
e CCNL di riferimento :dirigente in commando su chiamata del Direttore Generale ASL ROMA B
Direttore ff UOC Sviluppo Organizzativo e Responsabile ff UOS controllo di gestione e supporto
oIv;

Predisposizione atto aziendale piano della performance;

Avvio Bed management avvio unita a bassa e media intensita di cure a gestione
infermieristica (UOGI);

supporto OIV ;

piano di unificazione con ASL ROMA C. Lo sviluppo organizzativo ha predisposto I'Atto
Aziendale nei modi e tempi indicati dall'Ente regionale portandolo a buon fine con emissione
deliberazione aziendale e regionale. Piano della Performance , predisposizione degli atti
formali e delle azioni per riorganizzazione dei due presidi ospedalieri Sandro Pertini e Presidio
Casilino —per Intensita di cure , avvio del Bed Management presidio Sandro Pertini, avvio
dell'Unita di cure a bassa e media intensitd a gestione infermieristica, riordino a mezzo
regolamentari dei dolenti, segreteria e supporto al'0OlV aziendale Collegio dei Sindaci.
Segreteria della Commissione per la Procreazione Medicalmente assistita dopo evento
avverso al P.0. S. Pertini con relativo sospensione e riavvio delle attivit3 previa autorizzazione
ed accreditamento con Centro NT e Regione Lazio .

Pianificazione e programmazione Casa della Salute.

Riazzonamento del territorio e servizi della ASL ROMA B come da Delibera Roma Capitale con
fusione di alcuni Municipi , ipotesi di passaggio dei corrispondenti servizi dalla ASL ROMA B
alla ASL ROMA C viceversa.

Riorganizzazione della linea medicina penitenziaria Case Circondariali Rebibbia.

Avvig piano prevenzione screening per le detenute.

01/01/2013 al 14/03/2014
Azienda Ospedaliero Universitaria Policlinico Umberto | (PUI) di Roma
Viale del Policlinico n. 151 CAP 00161;
Azienda Ospedaliero Universitaria (Policlinico Universitario);

Dirigente Medico a tempo indeterminato —-Direzione Sanitaria;

Rientra in servizio presso [a Direzione Sanitaria dell’Azienda Paliclinico Umberto | di Roma con
Delega del Direttore Sanitario alla Farmacia (delega alla organizzazione con Budget paria 170
Milioni di euro circa 90 unita di personale);

Delega scritta del Direttore Sanitario per:

- riorganizzazione della medicina dei laboratori {(budget circa 10 milloni di euro di reattivi e circa
300 unita di personale}vedi deliberazione aziendale,

- malattie rare vedi deliberazione sportello MR

- radiologla interventistica, prestazioni aggiuntive;

-riorganizzazione della linea anatomia ed istologia patologica.

- attivita di coordinamento della UOC Farmacia con controllo budget file F reattivi linea
laboratori Medical Device per un totale di circa 60 milioni di euro anno.

-Pianificazione della programmazione delle attivita della UOC Farmacia Ospedaliera. - -
Istituzione del primo CLINICAL TRIAL CENTER di PUI vedi deliberazione aziendale.. La
candidata per l'anno 2013 /2014 fino a quando non é stata richiesta dal Direttore Generale ASL
ROMA B in comando;

15/06/2010 al 31/12/2012

IRCCS Istituto Dermatologico Italiano IDI e Ospedale di Zona San Carlo Nancy (SCN) sede di
Pronto Soccorso DEA 1 Livello.

Via dei Monti di Creta n.104 CAP 00167
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IRCCS
Dirigente Medico

Dipartimento Programmazione e Controllo Strategico e Direttore UQC Programmazione e
Controllo Strategico

Numero dipendenti dell'Ente o Azienda di appartenenza circa 2000

Definizione ed Assegnazione Budget UU.00.CC. monitoraggio e controllo organizzativo dei costi
di erogazione per linea di ricovero ordinario e D.H./D.S. ambulatoriale e linea intramgoenia.
Verifica e monitoraggio dei Centri di riferimento Malattie Rare per tutti i presidi IDI sede
centrale e sede distaccata presso Capranica (VT), SCN.

01/07/2012 - 30/11/2012

ASL Roma 2

Via di Casal Bernocchi n. 3 CAP 00125 Roma
Azienda sanitaria locale

Dirigente medico

Executive e Project Manager ASL gia ROMA D-ASL Roma 3 conferimento con Determinazione
del gi3 Commissario Straordinario;

Ha predisposto e curato {"applicazione del piano di riorganizzazione ASL ROMA D, del percorso
per la spending review

Nominata dal CS con Deliberazione n. 50 del 07/06/2012 gruppo dei tecnici per la
riorganizzazione aziendale denominato "Organismo Tecnico dell'Innovazione”.

Regione Lazio Componente del gruppo di esperti per Pefficientamento dei Pronto Soccorso
regionali. Determinazione Regionale Dirigenzlale del 5 Marzo 2012 n.B01329 “Istituzione
presso la Direzione Regionale Programmazione e Risorse Servizio Sanitario Regionale, del
gruppo di esperti per Pefficientamento dei Pronto Soccorso delle Aziende Sanitarie della
Regione Lazio”.

15 /05/2008 al 14/06/2010
Azienda Ospedaliera Sant’Andrea di Roma
Via di Grottarossa n.1085 CAP 00189 Roma;

Azienda Ospedaliera;

Dirigente medico;

Direttore UOC Programmazione Internal Auditing e Controllo Strategico dopo espletamento
avviso pubblico per titoli;

Direttore AFC Programmazione Sanitaria composta da UUOOCC: Programmazione Internal
Auditing e Controllo Strategico ; Controllo di Gestione; Qualita Libera Professione e UOS
Comunicazione e Marketing. .

L'Area funzionale e di coordinamento assegnava anche il budget ai dipartimenti assistenziali
,contrattava tale budget anche con l'area del comparto sanitario ,monitorava I'andamento e
pianificava le eventuali azionl dl correzione. Supporto alla Direzione Strategica nella
pianificazione strategica e nel Ciclo di Gestione della Performance o Supporto alla
Direzione Strategica nell'analisi e revisione dei processi organizzativi. Predisposizione di atti
e documenti richiesti dalla Direzione Strategica finalizzati alla valutazione generale e
puntuale della gestione o Predisposizione provvedimenti applicativi della programmazione
di competenza o Adempimenti relativi al debito informativo, per attivita di competenza,
dell'Azienda nei confronti di Enti ed Istituzioni.Coordinamento del Cruscotto Direzionale per
la programmazione, controllo e monitoraggio dell'attivita aziendale a fini strategici

Analisi e programmazione economica per Centri di Responsabilita.
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Elabora i Report Direzionali
Monitora gli obiettivi del Direttore Generale Pianifica le attivita delle
UU.00.5S. afferenti Fa parte del Collegio di Direzione .
Fa parte del Comitato di Budget e lo presiede in sostituzione del D.G.
Promuove lo sviluppo di una cultura manageriale orientata alla gestione dei processi di governo
clinico, economico e organizzativo affidati ai singoli dirigenti,Struttura tecnica permanente a
supporto dell' Organismo Indlpendente di Valutazione,Organigramma della struttura gerarchica
dell'ente/azienda, evidenziando la posizione ricoperta dal candidato (non necessario per gli
incarichi di direttore generale, commissario, direttore amministrativo e sanitario di azienda
sanitaria regionale) : direttore della UOC alle dirette dipendenze del Direttore Generale
dell'Azienda.Si specifica che in tale Azienda dopo aver assunto Incarico di direttore Unita
Operativa Complessa {UOC) il Direttore Generale ha provveduto alla configurazione di Area
funzionale di coordinamento (AFC) deila programmazione articolata con le Unity operative
complesse di seguito riportate : UOC Programmazione Valutazione Internal Auditing e Controllo
strategico, UOC Controllo di gestione ,UOS ALPi, UOS Marketing ed URP di cui 1a candidata ha
svolto le funzioni di Responsabile ad interim delle due UUOOSS. Il Direttore Generale
dell'Azienda incarico' con atto formale deliberativo la candidata della Direzione dell'Area AFC
suddetta. Gli incarichi pertanto furono coincidenti come Direttore UOC
L'Area funzionale e di coordinamento assegnava anche il budget ai dipartimenti assistenziali
,contrattava tale budget anche con I'area del comparto sanitario ,monitorava I'andamento e
pianificava le eventuali azioni di correzione.relazioni con ambiente esterno:Regione
Lazio,relazioni gerarchiche o funzionali verso I'alto (indicare eventuale posizione dirigenziale
superiore):.Direttore Generale relazioni orizzontali:D.A. e D.S.
Come responsablle UOS Comunicazione Marketing Responsabile della UOS ad interim Unita
Operativa Semplice Comunicazione e Marketing, U.R.P., svolge le attivita previste dalla Legge
150 del 2000 (disciplina delle attivitd di comunicazione e informazione nelle Pubbliche
Amministrazioni), occupandosi in particolare di:
COMUNICAZIONE
Progettazione di materiale informativo audio-video
Collaborazione alla redazione dei contenuti del sito web e Progettazione e redazione
di un periodico aziendale
MARKETING
Organizzazione, in collaborazione con la Direzione Sanitaria, di campagne di
informazione dirette ai Medici di Medicina Generale
Analisi, in collaborazione con la Direzione Strategica, degli elementi produttivi ed
eventuali carenze, al fine attuare politiche correttive attraverso strategie di
comunicazione mirata
Acquisizione spazi informativi su pubblicazioni di interesse pubblico
Organizzazione di attivita legate alla partecipazione dell'Azienda ad esposizioni e
forum Rapporti con organizzazioni di volontariato e onlus U.R.P.
Contatto diretto con gli utenti finalizzato a fomire informazioni sui servizi, sulle
attivita e sulle loro modalita di accesso
Redazione, aggiornamento e diffusione di materiale illustrativo, elaborazione della
Carta dei Servizi azlendale
Partecipazione ai processi di verifica della qualita dei servizi e della citizen
satisfaction
Raccolta e registrazione delle segnalazioni di disservizio e delle lamentele, gestione
delle relative attivita istruttorie
Monitoraggio delle aree dove si verificano le maggiori criticita rilevate dagli utenti
esterni e interni
Collaborazione con la Direzione Sanitaria nell'organizzazione e gestione di giornate di
prevenzione di patologie ad alto impatto soclale

Si riporta che per quanto riguarda I'Ufficio ALPi & stata la prima volta nella Regione Lazio
Istituito il portale on line della Libera Professione dei Medici con elenco dei medici telefoni
prestazioni tariffari e modalita si prenotazioni al pubblico. Per quanto riguarda la UQC
Programmazione ha raggiunto tuti gli obiettlvi assegnati dalla Regione Lazio al Direttore
Generale dell’Azienda in ambito di Spending Review ambito sanitario come decremento tasso
inappropriatezza ricoveri ordinari e Day hospital, ambulatoriali e tempi di attesa per ricoveri
tempi di attesa pre operatori si & istituito check list sala operatoria, assegnati budget ai direttori
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di dipartimento assistenziale integrato e coordinateri infermieristici.

01/02/2005 al 14/05/2008

Azienda Ospedaliero Universitaria Policlinico Umberto | (PUI) di Roma

Viale del Policlinico n. 151 CAP 00161;

Azienda Ospedaliero Universitaria (Policlinico Universitario);

Dirigente Medico a tempo indeterminato

Azienda Policlinico Umberto | di Roma Commissario Straordinario, in qualita di dirigente
medico a tempo indeterminato in staff alla Direzione Generale Ufficio Programmazione ,
conferita matricola aziendale numero 900700.

Responsabile Ufficio Sintesl e Qualita con Delibera del Commissario Straordinario (01/03/2005)
.l ruolo svolto allinterno della Direzione Aziendale & quello di raccordo con la Direzione
Sanitaria Aziendale, funzioni trasversall tra VArea della Programmazione Pianificazione
Valutazione e Controllo Strategico e I'Alta direzione Aziendale. In particolare si & interessata in
qualita di responsabile di: Istituzione di g.d.l. per la produzione di linee guida, procedure e
protocolli organizzativi per Verogazione delle prestazioni di ricovero ed ambulatoriali.
Organizzazione del RECUP aziendale, contrattazione della quota di offerta aziendale da inserire
nelle agende di prenotazione regionall per mezzo della contrattazione con la IV Commissione
della | Facolta di Medicina e Chirurgia. Configurazione login e password su sistema regionale.
Referente : per il Cablaggio a fibre ottiche di tutti gli edifici dentro e fuori le mura umbertine al
fine di garantire I'implementazione del sistema SGP RECUP;

Organizzazione dell’attivita ALPI all'interno del sistemna informativo regianaie SGP dal 2005 al
2007.

Referente della Direzione Generale per 'URP aziendale

Prima Carta del Servizi Aziendali 2007-2008 emessa in collaborazione con Ufficio Stampa
aziendale e pubblicata nonché consegnata a tutti i residenti Regione Lazio con SEAT Pagine
GIALLE e BIANCHE .

Componente nucleo Budget aziendale e nellanno 2006 ha rilevato | dati di produzione
ambulatoriali 2005 e 2006 assegnando gli obiettivi di produzione ed organizzativi per I'anno
2007 di circa 500 ambulatori aziendali, la contrattazione & avvenuta con i direttori dei DAl ,
responsabili UU.00.CC.,Linee guida per la gestione delle agende..

Organizzazione del personale aziendale e relativa formazione regionale SGP per configurazione
login e password su sistema regionale.

Responsabile per la Direzione Generale del g.d.l. delle Malattie RARE , ha organizzato
I'lstituendo sportello delle malattie rare ed i percorsi assistenziali complessi dei circa 100
CENTRI REGIONAL! e 100 Presidi per le MALATTIE RARE. Ha coordinato la procedura per la
domanda alla Regione LAZIO al fine di ottenere il riconoscimento come CENTRI! PER LE
PATOLOGIE ALTAMENTE COMPLESSE E di ELEVATO IMPATTO SOCIALE (DGR 139/2005) negli
2006 e 2007 di cui & la referente operativa per il 'area di appartenenza (AFC Pian.Prog. Val.e
Contr. Strategico). :

Predisposizione della domanda alla REGIONE LAZIO di autorizzazione all’esercizio per Fattivita
sanitaria dell’Azienda Policlinico Umberto | nell'anno 2007; Registrl per la prenotazione dei
ricoveri NON URGENTI programmati con relativa procedura. Link servizio ambulatoriale
istituzionale /o ALPI e ricovero. Procedure per apertura chiusura check list sala operatoria in
collaborazione con ASP LAZIO Gruppo Rischio clinico membro del Nucleo di Valutazione
dell’Azienda Policlinico Umberto I, rappresentante dell’azienda in gruppi di lavoro in Regione
Lazio ed in ASP LAZIO.

Referente ed autrice per le procedure aziendali inserite come ospedale pilota regione Lazio
ASPLAZIO TEV (vedi sito ASPL LAZIO)

-Dal 1 Agosto 2007 con Delibera n. del 1 /08/07 fa parte del Comitato Ospedale senza Dolore;

- Delibera n. 170 del 19/03/08 Adesione dell'Azienda Policlinico Umberto 1 al progetto
ASPLAZIO Governo Clinico delle Lesioni Cutanee da Pressione (LDP) ;

- Conferimento del coordinamento aziendale all'Ufficio Sintesi e Qualita dell'osservatorio
aziendale LDP dell'Azienda Ospedaliero Universitaria Policlinico Umberto | di Roma LA
SAPIENZA.

01.02.2003 al 30/01/2004
Ministero della Salute
L.go Tevere Ripa n. 1 CAP 00197 Roma
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Ministero Salute

Dirigente Medico

in comando presso Ministero della Salute, Dipartimento Qualita che realizza interventi per lo
sviluppo e il monitoraggio di sistemi di garanzia della qualita del Servizio sanitario nazionale e
per la valorizzazione del capitale fisico, umano e sociale. Si occupa di osservazione sul servizio
all'utente, della formazione del personale e dell'individuazione dei fabbisogni infarmativi. In
particolare, svolge compiti in materia di definizione dei livelli essenziali di assistenza e
monitoraggio sulla attuazione degli stessi e degli altri principi etici del sistema; Ia verifica delle
liste di attesa e la promozione di interventi finalizzati alle loro riduzioni; la promozione dello
sviluppo e la verifica sulla diffuslone dell'istituto della certificazione di qualita. Comprende tre
Direzioni: Programmazione sanitaria, livelli essenziali di assistenza e principi etici di sistema
Risorse umane e delle professioni sanitarie Sistema informativo. Il Direttore Generale della
Direzione Generale della Programmazione Sanitaria affida il ruclo compito e funzione di
Coordinatrice Responsabile delle attivitd dell'Ufficio 1l - Qualita delle attivita e dei servizi
durante il coordinamento dell'Ufficio Ill si & dedicata al Miglioramento Continuo della
Qualitd, Total Quality Management costituendo gruppi di lavoro nazionali per mezzo delle
Regioni {gi3 ASSR oggi AGENAS ) al fine di iniziare a tracciare una base unica di partenza ,un set
minimo per approntare la qualita nel Servizio Sanitario Nazionale, Responsabile per it Ministero
della Salute del Gruppo tecnico delle Regioni istituito su richiesta del Ministro e della
Conferenza Stato Regioni presso |I'Agenzia per i Servizi Sanitari Regionali (ASSR) Direttore , Liste
di Attesa, in collaborazione con il rispettivo Ufficio Qualita ASSR oggi AGENAS . Nel periodo di
coordinamento e responsabilita dellUfficio Il di Qualita Direzione generale della
Programmazione Sanitaria, dei Livelli Essenziali di Assistenza e dei Principi Etici di Sistema del
Ministero della Salute si & provveduto a :Traduzione Manuale ICDICM versione dal 1997 a 2002
in uso obbligatorio per tutto il territorio nazionale dal 1 Gennaio 2006 vedi pubblicazione
Volume arancione in uso in tutte ASL ,A.O., IRCSS.

Componente e rappresentante per il Ministero della Salute del gruppo interregionale — ASSR
Ministero della Salute tavolo tecnico SDO (scheda dimissione ospedaliera — DRG (Diagnosis
Related Group)

—Tariffario. Il g.d.l. richiesto dalle Regioni e istituito dal Presidente Conferenza Stato Regioni
unificata ha sede presso CINSEDO via della scrofa-Roma;

Componente e Rappresentante del Ministero della Salute al tavolo istituito presso Assr "tavolo
sull'Appropriatezza”.

Ha collaborato come autore con Istituto Superiore di Sanita all'aggiomamento 2003 12004 per
le "Linee guida sulla Sindrome influenzale" vedi pubblicazioni sul sito 1SS

Coordinatrice Ufficio Ill Qualita delle attivitd e dei servizi: criteri e requisiti per I'esercizio,

l'autorizzazione, la certificazione e |'accreditamento delle attivita sanitarie;

-classificazione delle prestazioni e dell'attivita ospedaliera e ambulatoriale; -programma

nazionale per la qualita e criteri di valutazione;

-linee guida per i percorsi diagnostico -terapeutici;

-programmazione coordinata degli interventi rivolti alla valorizzazione dei centri di eccellenza

sanitaria;

-verifica defle liste di attesa;

-carta dei servizi; primo monitoraggio nazionale delle Carta dei servizi ;

- promozione dello sviluppo e verifica sulla diffusione dell'istituto della certificazione di qualita

del Ministero della Salute Dipartimento Qualita;

- Componente Commissione Nazionale Gruppo tecnico Cartelle Cliniche, in collaborazione con
Archivio di Stato del Ministero dei Benl Culturali-Prontuario di scarto per le ASL vedi
pubblicazione sito Beni Culturali

-1 ° Commissione NAZIONALE Rischio Clinico. Vedi pubblicazione sito Ministero Salute.

-1° Gruppo di lavoro su Carta dei Servizi Sanitari. Vedi lavoro sul sito Ministero Salute

Costituzione della Rete Nazionale degli Uffici Qualita in collaborazione con Istituto Superiore
di Sanita (ISS) e ARS MARCHE vedi lavoro su portale ARS MARCHE

-Gia componente del tavolo nazionale componente del Ministero della Salute per il
monitoraggio dei tempi e liste di attesa

-Gla componente della Commissione per aggiornamento grouper versione 19 % ed emissione
con Decreto Ministeriale del Manuale in uso per la codifica delle cartelle cliniche ICD9-CM.

-Gia rappresentante della prima Commissione nazionale Ministero della Salute, del Rischio
Clinico — Risk Management

-Gi3 componente tavolo istituzionale Ministero Salute e Istituto Superiore di Sanita (ISS) per le
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Malattie Rare.

- 26 Ottobre 2003 su RICHIESTA Sottosegretario di Stato,in servizio presso Sottosegreteria di
Stato Ministero della salute quale unico dirigente medico con funzioni tecniche.

Presso la Softosegreteria cura la Comunicazione Esterna ed Interna, tavoli tecnici di
coordinamento .

Rappresentante in luogo di gruppi di lavoro ufficiali.

16/04/2002 al 30/01/2003

ASL gia Roma D ASLROMA 3

Via di Casal Bernocchi n. 3 CAP 00125 Roma
Azienda sanitaria locale

Dirigente medico a tempo indeterminato

presidio ospedaliero "G.B. GRASSI" Unita' Operativa di Patologia Clinica , dove svolge ruolo di
Dirigente della sezione di Droghe di abuso, Allergologia ed Autoimmunita’,Sierologia.
Particolare attenzione alla Unita' delle Urgenze diagnostiche di Laboratorio {Corelab).

Con delibera datata Luglio 2002 ha ricevuto I'incarico "ad alta specializzazione"(FAS) per la
sezione di allergologia e sieroproteine conferitole dal Direttore Generale della ASL RM/D .

01/11/2000 vincitrice su concorso nazionale per titoli e prova scritta,pratica,orale assume ruolo
di dirigente medico a tempo Indeterminato.

ASL gia Roma G —ASLROMA S.

Via Acquaregna nn.1/15 CAP 00018 Tivoli;

Azienda Sanitaria locale

Dirigente medico a tempo indeterminato;

2 Novembre 2000 ha preso servizio in qualita’ di Dirigente Sanitario di ruolo a tempo
indeterminato presso ASL RM/G (territorio della suddetta ASL : Tivoli, Palombara Sabina,
Monterotondo, Colleferro, Valmontone, Palestrina, Zagarolo e Subiaco) presso il Laboratorio
analisi del presidio ospedaliero "A. Angelucci” di Subiaco.

14 Marzo 2016

Istituto regionale di studi giuridici del Lazio Arturo Cario lemole

Idoneita formazione manageriale
Art. 7 D.P.R. n.484/97 efo
Dlgs 502/92Corso Alta formazione per Direttori Generali, Sanitari, Amministrativi del SSN

di cui all'articolo 3 bis, IV co., del d.lgs. 502/1992 e all'art. 1, IV co. s lett.c, del d.lgs. 171/2016.

06/10/2004

Universita degli Studi di Roma SAPIENZA Facolta di Economia
MASTER di Il (Secondo) LIVELLO durata triennale MES
Economia Pubblica indirizzo Economia e Gestione dei Servizi Sanitari



formazione

¢ Qualificao
certificato
conseguiti Master [l Livello
* Date (da - 3) aa 2009 -2010
= Nome ¢ tipo di istituto di Universita degli Studi di Milano Bécconi
istruzione o formazione SDA corso residenziale
* Qualifica o certificato
conseguiti Misurazione e Goverrio costi in sanita
e Date (da -a)
eNome e tipo di istituto di aa 2008-2010
Istruzione formazione Universita degli Studi di Milano Boceoni

SDA corso residenziale

= Qualifica o certificato
consegulti Gestire lo sviluppo organizzativo dell’azienda sanitaria

» Date (da - a) 09/02/2001

= Nome e tipo di istituto di istruzione Dottore di Ricerca aa, 2997/98 Xili Ciclo dei Dottorati di Ricerca
o formazione Universita degli Studi di Torino
» Qualifica o certificato conseguitl Dottore di Ricerca

e Date (da - a) 30/01/2001
« Nome e tipo di istituto di istruzione ASLRoma G
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o formazione Specializzazione post universitaria

¢ Qualifica o certificato conseguiti Master | Livello
 Date (da - a) aa 1996/97
* Nome e tipo di istituto di istruzione Scuola Medica Ospedaliera Regione Lazio in "Interpretazione dei dati di laboratorio" presso il
o formazione Complesso Ospedaliero di Roma San Giovanni-Addolorata

Specializzazione post universitaria

» Qualifica o certificato conseguiti Scuola Medica Ospedaliera.
e Date (da - a) Aa 1996/97 30 Ottobre 1997
= Nome e tipo di istituto di istruzione Universita degli Studi di Roma SAPIENZA
o formazione diploma dl specializzazione
* Qualifica o certificato conseguiti Specialista in Patologia Clinica indirizzo Generale e Direttivo
e Date (da - a) 11/12/1991
¢ Nome e tipo di istituto di istruzione Universita degli Studi di Roma SAPIENZA
o formazione Cdl Medicina e Chirurgia (vecchio ordinamento)
+ Qualifica o certificato conseguiti Medico-Chirurgo

Laurea in Medicina e Chirurgia

¢ Date (da - a) 1992 (Luglio)
= Nome e tipo di istituto di istruzione Ordine dei Medici Chirurghi di Roma
o formazione

* Qualifica o certificato conseguiti Medico Chirurgo abilitato alla professione

CAPACITA E COMPETENZE PERSONALI
Maturate nel corso della vita e della
propria esperienza lavorativa, anche
se non supportata da attestati o da

certificati ufficiali.
MADRELINGUA ITALIANO
ALTRE LINGUE
INGLESE
o Capacita di lettura Indicare if livello: eccellente
e Capacita di scrittura Indicare il livello: eccellente
® Capacita di espressione orale Indicare il livello:buono
COMPETENZE COMUNICATIVE Si sono apprese le attraverso corsi di formazione sulle tecniche di comunicazione piattaforma on line

FADINMED (ECM), Corso di Public speech {corse Jemolo per Dir San), attraverso Vesperienza e contatto
con Yutnza nei servizi come URP, RECUP aziendale servizi Alpi. Cosi counseling .

CV Dr.ssa S. Pulvirenti



COMPETENZE ORGANIZZATIVE E GESTIONAL

COMPETENZE PROFESSIONALI

COMPETENZE DIGITAL

ALTRO

ISCRIZIONE ALBI NAZIONAL!

DOCENZE PRESSO SAPIENZA MEDICINAE
PSICOLOGIA E MEDICINAE
ODONTOIATRIA

VALUTAZIONE TECNICO D.S. PUI 2017

CV Dr.ssa S. Pulvirenti

Si & sempre collaborato in team multiprofessionali ed interdisciplinari non solo in ambito sanitaric.si &
seguito il corso risoluziore dei corflitti e problem solving tenutosi internamente alfazienda di
appartenenza proprio al fine di acquisire gli strumenti cperativi di ascolto e superamento delle criticita il
team bulding & irrinunciabile per poter raggiungere un risultato. Il controllo di gestione ii ciclo della
performance sonc metodi e strument! oramai utilizzati e rodat che potrebbero essere innovati anche
con il bilancio sociale che stenta a decollare neila regione Lazic mentre * piu utitizzato la rendicontazione
al cittadino . la compartacipazione delle associazioni I'ascolte €' irrinunciabile come strumento
gestionale

Ha competenze gestionali nel controllo di gestione , nell’Organismo Indipendente di
Valutazlone, nel Ciclo della Performance, nella valutazione del piano del conti, nella gestione
del personale, pianificazione e priorita azione

Cultore dell’Anatomia Patologica, Istopatologia, citopatologo ,microscopia elettronica ed
esperta in igiene esperta di programmazione sanitaria economica di HTA e Rischio sia
assicurativo che di rischio assicurativo in particolare sulla nuova norma Gelli Bianco DPO, norma
anticorruzione e trasparenza, piani di riallocazione e reingegnerizzazione di erogazione dei
servizi socio sanitari con studio e geolocalizzazione dei fabbisogni della popolazione residente e
cosiddetta “ fantasma”. Esperienza come problem solving acquisita presso Roma Capitale come
Direttore Sanitario e nelle sperimentazioni cliniche avendo istituito il Clinical trial center

linee assistenziali ad alto costo Farmacia farmaci antiretrovirali per epatite, biologici
farmacogenomica analisi costi benefici per farmacia e consumi territoriali e consumi protesi
nella medicina territoriale, CTA, Rete Laboratoristica, CTC (Clinical Trial Center), Diagnostica
per Immagini, HTA; farmaci orfani e competenza in gestione diretta dei presidi e centri per
malattie complesse ad elevato impatto sociale .di cui si e’ stata referente anche al tavolo
regionale Lazio, esperienza nella medicina penitenziaria poiche si e gestita complessivamente la
casa circondariale di Rebibbia formata da ben 4 case circondariali separate per genere e con
nido quindi si conoscono le criticitd dei detenuti non solo sanitari ma anche sociali e di
prevenzione. Esperienza in allocazione dei costi e analisi di HTA e macchinari ad alto costo nel
settore della radiologia e protesi infungibli. Ampia esperienza in gare ed acquisti, nell’ambito
del proprio percorso si & unito quello squisitamente sanitario a quello economico gestionale .

AUTOVALUTAZIONE PACCHETTO OFFICE

ELABORAZIONE
DLLLE COMU'\"\‘E'W'O CREAZIONE Dt CONTENUTI
INFORMAZION
UTENTE AVANZATO ~ UTENTE AVANZATO UTENTE AVANZATO

Iscritta all'ALBO NAZIONALE PRESSO MINISTERO SALUTE DEGLI IDONE! DIRETTORE GENERALE
SSN

CTU Tribunale di ROMA iscrizione dal Maggio 1398
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{partecipazioni a convegni, seminari,
pubblicozioni, collaborazioni a riviste,
ETC. ed ogni altra informazione che il
compilante ritiene di dover pubblicare)
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Iscrizione ad albo Nazionale VALUTATORI PERFORMANCE ED OIV dal 12 Gennaio 2018 &
iscritta all'Albo nazionale presso il Dipartimento della Funzione Pubblica Presidenza Consiglio
dei Ministri — per i Valutatori della Performance e OIV con numero di iscrizione 2924 Fascia :
1.

OTTOBRE 2019 VINCITRICE DELL'AVVISO PUBBLICO SU TERRITORIO NAZIONALE PER iL CORSO
ISCRITTI ALBO VALUTATORI PERFORMANCE -OIV IN COLLABORAZIONE CON LA AGENAS E SNA
(SCUOLA NAZIONALE PUBBLICA AMMINISTRAZIONE} RISULTANDO AMMESSA PER SOL 20
POSTI nell’ambito del Protocollo d’intesa AGENAS-SNA codice corso FOR-OIV 2019 vedi elenco
vincitori sui siti web www . agenas.it e www.sna.gov.it.

Iscrizione ad albo Nazionale Esperti AGENAS :

esperta AGENAS aree tematica n. 4 :Clinico /Organizzativa /Epidemiologica/Sociale ed area
tematica n.7: Formazione manageriale; Economico / Gestionale - Giuridico / Amministrativa e
della Formazione manageriale Clinico / Organizzativa / Epidemiologica / Sociale

Formazione manageriale vedi Albo..

Valutazione Collegio Tecnico PUI anno 2017 n. prot. 21685 del 07/06/2017 Giudizio :
ECCELLENTE;

Corso Formazione IQIP Italy 2006 International Quality Indicator Project Italy 2006-USA
MARYLAND .Regione Emilia Romagna Azienda Ospedaliera Universitaria Ferrara .

certificatore International Quality Indicator Project Italy 2006

certificatore, Unica Azienda.Responsabile del Progetto e monitoraggio Az. PU!

-Delibera giunta regionale ~Regione Lazio —n.348/2013 idonea all'incarico di Direttore Generale
e Direttore Sanitario —iscritta all’albo Regionale Lazio A.DI.Ge.

-Gla Idonea elenco D.G. Regione Lombardia DGR 4379/15;

-Delibera Giunta Regionale -Regione Lazio — pubblicata sul BURL del 7 Luglio 2016 Idonea a Pag
5 ad espletare incarico Direttore Generale Asl| Aziende Ospedaliere IRCCS

-E’ idonea al colloquio orale di tutti gli avvisi pubbiici a cui ha presentato domanda di
partecipazione per Direttore Generale ASL Azienda Ospedaliera IRCCS delle seguenti Regioni:
Puglia, Sicilia, Toscana, Emilia Romagna, P.A.Trento, Umbria, Marche, Abruzzo banditi secondo
la nuova normativa basata sull’essere idonei e dunque iscritti nell’Albo del Ministero Salute dei
Direttori Generali ASL ,AA.00.IRCCSS, dell’ anno 2018.

autrice di Pubblicazioni scientifiche ed istituzionali, coautrice capitolo Carta dei Servizi del libro
“IL Medico e il Management” |l Edizione Autore Ubaldo Montaguti SEZ-CARTA DEI SERViZI
QUALITA’; pubblicato da Forum Service ISBN 9788883620502

Amartoma Gastrico: osservazione personale Atti XVII Congresso Nazionale SIRC,

Brescia :23-26 1992(in coll. con P. Pontone, F .La Torre, L. de Anna, G.

Pascarella, V. Petrozza).

Osservazione personale su di un caso di cistoadenocarcinoma papilliferoActa

Urologica Italica n 5: 409-412. 1992(in coll. con S. Messinetti, C, favarone, F.

Carpino}

Su di un caso di perforazioni intestinali multiple da TBCinuna  paziente con
infezione da HIV-l il Giornale di Chirurgia , XIV N 4-5:227-230,1993.
(in coll. con M. di Paola, G. Mediri, V. Urbano, A. Lombardi).

Vaginite dissecante pseudomenbranosa coilocitosica da HPV in soggetto

HIV_I positivo. Minerva Ginecologica Vol. 45, n5:255-261 1993 (in coll. con M.
Melis, D. Saraceni}
Endometripsi peritoneale asintomatica dopo taglio cesareo.Minerva
Ginecologica , Vol. 45 N.7-8:349-353 1993 (in coll. con F.M. Magliocca, C. De
Salazar, F. Carpino)

Carcinoma di Paget in paziente con pregressa mastite granulomatosa:rilievi
mammografici ed istopatologici.Giornale Italiano di Oncologia Vol. Xill:169-175
1993(in coll. con C. Amanti, F. Caramia, G. Castagna)
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Valutazioni istomorfologiche e funzionali della struttura muscolare medio glutea
nel paziente affetto da coxartrosi. Ortopedia e traumatologia Oggi. Anno XIH N.
% 1993 (incoll. con P.Mura, A. Giuliante, A. Franchitto)

Morphologic and functional aspects of the human fetal membranes in relation

to parturition Current Investigations in Gynecology and Obstetrics. The
Parthenon Publishing Group 561-566 1993  {in coll. con C. Ticconi, E.
Piccione)

Non specific chronic proctitis: Clinical evaluation and morphological aspects

ABC Arq Bras Cir Dig Sao Paulo 8 {4):102-106 1993.(in coll. con F. La Torre, F. M.
Magliocca, V. Petrozza)

Su di un caso anatomo-clinico di lipoma del sigma.Minerva Chirurgica Vol 49,N

1-2:89-94 1994 (in coll. con V. Passaro, C. De Salazar, F.M. Magliocca)

Transitional papillary cell carcinoma of the ureter: a histological and

Ultrastructural study .Histology and Histopathology 8:287-294 1994 (in coll. con

M. Melis, E. Eleuteri

Paraganglioma renale retroperitonealeActa Chirurgica 7,86:438-444 1994 (in

coll. Con F. La Torre, B. Colagrosso, A. Montori)

Severe pouchiti presenting as Solitary Ulceration of the pelvic

Puoch.Colonproctology 16(4):270-272 1994 (in coll. con F. La Torre, F .M.

Magliocca)

Schwere Pouchitis dargestelit als solitares Ulkus des

Beckenpouches.Colonproctology Jahrgang 16 (4) 270-274 1994

Diffuse chalesterol granulomas of the breast {colesteatoma) : a case report.

Giornale it Oncol 4:147-152 1994 (in coll. con C. Amanti, M. Melis, F. Carpino)

Primary B cell Lympphoma of the rectum in bisexual and HIV-l positive man

Report of a case.Colonproctology Vol 17 {6):283-286 1995 (in coll. con F. La

Torre, F. Carpino)

Leiomioblastoma gastrico bizzarro: analisi di un caso e revisione della

letteratura.Minerva Chirurgica Vol 51(4):235-243 1996 (in coll. con F. LA Torre,

V. Petrozza)

Liposarcoma Mixoide: Correlazione tra aspetti morfologici ed evoluzione

cromosomica. Analisi di un caso. Giornale italiano di Oncalogia Vol 4 1998 (in

press) {in coll S.A. Trivolo, G.Perla, V. Lacava)

Alcune Comunicazioni Congressuali corsi specialistici per la Patologia:

Intrinsic Failure of dacron vascular grafts.Comunicazione Third Biennal Meeting

“Toward Application of Advanced in Basic Cardiovascular Biology” St.Luois

Missuri USA 1992 (in coll. con G. J. Massimi, F.Speziale)

Peritoneal lavage with gabexate-mesilate in ceruletide-induced acute

pancreatitis in the Rat.Comunicazione Eurasurgery 94 Berlino 1994 (in coll. con

A. Bolognese, I. Muttillo, V. Petrozza)

Flow cytometric DNA content analysis of different thyroid tumors and their

possible Correlations with prognostic valuePoster XV European Congress Of

Pathology. Copenhagen Sept.1995 (in coll. con L Lenti, F. Carpino, V. Petrozza)

Analisi del contenuto di DNA mediante citometria a flusso in diversi tumori

della tiroide e correlazioni con il valore prognostico. Comunicazione 4°

Congresso Nazionale della Federazione ltaliana della Societa di Anatomia

Patologica e Citologia Diagnostica .Abano Terme Ottobre 1995

{in coll. con L. Lenti V. Petrozza}

Angiosarcoma of the heart: a structural and ultrastructural

studyComunicazione Sec. International Malpighi Symposium Roma Sept.1395(in

coll. con F. M. Magliocca }

Prognostic value of flow —cytometric DNA analysis in breast

cancerComunicazione SEC. International Malpighi Symposium Roma Sept

1995(in coll. con F.M. Magliocca, V .Petrozza)

Il Corso Teorico —Pratico di Dermo Patologia Chairman Praf. Ackerman

universita “SACRO CUORE” Policlinico Agostino Gemelli. Ottobre 1996.

Corso di perfezionamento in “Interpretazione dei dati del Laboratorio”

Tenutosi presso Complesso Ospedaliero San Giovanni Addolorata di Roma 1997

Coordinatrice del corso Dr.ssa Maria Ruggeri.

La corretta gestione delle apparecchiature per il miglioramento della qualita”

in Laboratorio. Convegno scientifico organizzato da CARTESIO 2000. Roma

16.11.2000.

Corso di Ematologia sul sistema ADVIA 12027.11.2000 — 01.12.2000 Milano
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Bayer S.P.A.
1° Corso residenziale ECM di Medicina di Laboratorio “LA TROMBOFILIA”
Orvieto 5.02.2001- 19.02.2001 A.S.L. n.4 Umbria.
Seminaric di aggiornamento in Ematologia Milano 22 Marzo 2001.
Instrumentation Laboratory.
29-31 Gennaio 2002 Corso di aggiornamento in tecniche di Patologia
Molecolare Policlinico Militare “CELIO”. Roma.
Giugno 2002 Corso Residenziale di aggiornamento ECM MALATTIE
AUTOIMMUNI presso ASL RM /C

Settembre 2002 Corso teorico —Pratico sulla diagnostica prenatale delle

malattie genetiche.Sisterna PRISCA: Medical Systems Genova. Crediti ECM 5.
Corso sulla Appropriatezza Giugno 2005 Sala Tevere Regione Lazio

Corso Formazione [QIP Italy 2006 Regione Emilia Romagna Azienda
Ospedaliera Universitaria Ferrara . International Quality Indicator Project Italy
2006-USA MARYLAND, Unica Azienda della Regione LAZIO Regione Emilia
Romagna Azienda-Ospedaliera Universitaria Ferrara Responsabile del Progetto e
monitoraggio. -
Aggiornamento 2003-2004 Linee guida sindrome influenzale in coll. 1SS
Primo monitoraggio nazionale sugli Ufficl di Qualita Aziendale

Classificazione delle Malattie dei traumatismi degli interventi chirurgici e delle
procedure diagnostiche e terapeutiche Versione Italiana della ICD 9 —CM Istituto
Poligrafico e Zecca dello Stato Libreria dello Stato
Comitato Scientifico del XVI CONGRESSQO DELLA SOCIETA’ ITALIANA PER LA
QUALITA’ DELL’ASSISTENZA SANITARIA -VRQ La Qualita del Sistema Sanitario
Giornate di Studio sulle POLITICHE LE STRATEGIE ED | MODELLI A CONFRONTO-
Assisi 15-18 Novembre 2006
Quality of the Health Care System Strategie per un sistema di weifare equo ed
etico:il ruolo dei sitemi sanitari. Reggio Emilia 7-10 Novembre
Appropriatezza prescrittiva della diagnostica vascolare non invasiva — con ASL
ROMA A 2007
Appropriatezza prescrittiva in Diagnostica per Immagini —Risonanza Magnetica
Tomografia Computerizzata Ultrasuont con ASL ROMA A 2007
Periodico del Policlinico Umberto | vari numeri (vedi sito aziendale) 2007 in poi
Carta dei Servizi Guida Pratica dei Servizi 2007-2008 Editore SEAT PAGINE
GIALLE 2007-2008
La gestione dello strumentario chirurgico Quale futuro opportunita e vincoli
Roma 29 Marzo 2008 e Milano 5 Aprile 2008
Conferenza Stampa presentazione Sportello aziendale Malattie Rare Policlinico
Umberto I. 29 Febbraio 08 .
autrice per le procedure aziendali inserite come ospedale pilota regione Lazio ASPLAZIO TEV
{vedi sito ASPL LAZIO

Traduzione Manuale ICD9CM versione dal 1997 a 2002 in uso obbligatorio per tutto i! territorio
nazionale dal 1 Gennaio 2006 vedi pubblicazione Volume arancione in uso in tutte ASL ,A.O. ,
IRCSS.

Autore con Istituto Superiore di Sanita all'aggiornamanto 2003 -2004 per le "Linee guida sulla
Sindrome influenzale” vedi pubblicazioni sul sito ISS
Responsabilita medica e tutela assicurativa ecm AGENAS
e tenutosi dal 20/08/2012 al 19/09/2013 avente come obiettivi didattico/formativi generali:
Acquisizione competenze tecnico-professionali nell'ambito della responsabilité medica e dei
contratti di assicurazione
1l ruolo e le funzioni del medico manager
e tenutosi dal 20/09/2012 al 19/09/2013 avente come obiettivi didattico/formativi generali:
Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti nell'ambito del management sanitario
Attenzione al consenso disinformato: i rischi di una comunicazione inefficace ed il modo per
evitarli
e tenutosi dal 20/09/2012 al 18/09/2013 avente come obiettivi didattico/formativi generali:
Acquisizione competenze tecnico-professionall nell‘ambito della gestione del consenso
informato
Sportello Malattie Rare Policlinico Umberto |
L'appropriatezza nella prescrizione della diagnostica vascolare tra Policlinico Universitario e
rapporto con MMG nel cui municipio ricade PUI studio analitico.
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1 Health Care il Sole 24 Ore

7 Health Care Sole 24 ore

Fiaso Convention 2018

Carta dei Servizi IPA CMP 2016 e agglornamenti al 2019;

Customer Satisfaction IPA CMP 2017 -Luglio 2019;

1° rapporto sulla Customer Satisfaction PRIVACY IPA CMP pubblicato Abstract GIMBE
Congresso Nazionale 2018;

ECM TRIENNIO 2014 72016 REGOLARMENTE EFFETTUATI COME DA NORMATIVA

ECM 2017/2019 REGOLARMENTE EFFETTUATI COME DA NORMATIVA

PER GLI ECM VEDI PORTALE ISTITUZIONALE COGEAPS.

DOCENZE PRESSO UNIVERSITA’ SAPIENZA
PREGRESSE:

AA 1992/93 non oneroso Igiene e prevenzione,Organizzazione sanitaria, Budget , economia
sanitaria Presso 1 corsi di laurea delle professioni sanitarie (infermieri,tecnici audiometristi) LA
SAPIENZA “ ROMA ed Ospedale G.Vannini

a.a. 2007-2008 non oneroso Docente presso Master Universitari Corso di Laurea Scienze
Infermieristiche attivo presso IDI Sanita Corso df laurea Triennale per Tecnici Audiometristi
Universita degll Studi di Roma “ LA SAPENZA" insegnamento di Economia Coordinatore Prof. R.
Filipo.

Corso Aziendale ECM anno 2008 insegnamento Gestione clinica dei farmaci Procedure.
Dedicato a medici,Caposala del Policlinico Umberto | di Roma Facolta di Medicina e Chirurgia.
a.a. 2007-2008 Corso di Laurea Triennale per Tecnici Odontoiatri e tecnici audiometristi
Universita degli Studi di Roma “ LA SAPIENZA” insegnamento in Economia Coordinatrice
Prof_ssa E. Barbato

DOCENZE ATTUALL:

E’ docente a contratto non oneroso nel Corso di Laurea di Audiometria Universita degli Studi di
Roma SAPIENZA insegnamenti Il semestre Il aa, Igiene, Economia Sanitaria (30 ORE} e
Management (10 Ore} ; Numero tre insegnamenti per un totale di 40 ore di lezione frontale in
presenza con sessione esami e firma verbali.

Nell'anno accademico corrente & risultata vincitrice del bando per la selezicne dei seguenti
insegnamenti presso Universita degli Studi SAPIENZA notificati a mezzo pec da
"bandididattica@cert uniromal.it"

Medicina e Psicologia:

1-  modulo "323/01 - MANAGEMENT SANITARIO - SOCIOLOGIA GENERALE

2-  modulo “209/02 - MANAGEMENT SANITARIO - ORGANIZZAZIONE AZIENDALE

3-  modulo "210/52 - SCIENZE UMANE E DEL MANAGEMENT SANITARIO - ECONOMIA
AZIENDALE"

Medicina e Odontoiatria:

1- CONTRATTI DI INSEGNAMENTO - BANDO UNICO A A. 2019/2020 modulo "DIRITTO E
ORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI SANITARI - Modulo: SISTEMI DI ELABORAZIONE DELLE
INFORMAZIONI

Capacita e competenze sociali

Partecipazione ad attivita extracurriculari progettuali e pratiche, con lavoro di squadra nella
realizzazione di allestimenti di gruppi di ascolto per le Donne e

giovani donne nel campo della prevenzione patologie sessualmente trasmesse gestione e
cooordinamento di attivita in gruppi di studio universitari; organizzazione eventi sportive livelto
amatoriale;

Iscrizione ONLUS Sanitarie

gla Vice Presidente dell’ Assaciazione Medical Re Action di volontariato medico collegata alla
Protezione Civile regolarmente iscritta nel registro della Regione Lazio Associazione di
volontariato ONLUS Sanitario fino al 2008.

Dal 2018 iscritta alla H24 For People.
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La sottoscritta, consapevole che - ai sensi dell’art. 76 def D.P.R. n. 445/2000 - le dichlarazioni mendaci, la falsita negli
attl e V'uso di atti fasi sono puniti ai sensl del codice penale e delle leggi spediall, dichiara che le informazioni
rispondono a verita.

La sottoscritta autorizza il trattamento del propri dati personali ai sensi dell’art. 13 del D.Igs. 30 giugno 2003 n. 196 —
“Codice in materia di protezione del dati personali” e del’art. 13 GDPR 679/16 - "Regolamento europeo sulla
protezione del dati personali”.

Luogo e data.......cccoeericnrinorncran.

%LJLQ 5 /CEAO}Z
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INFORMAZION| PERSONALI

ESPERIENZA PROFESSIONALE

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Curriculum Vitae Salvatore Gentile

Salvatore Gentile

H
Dirigente Psicologo
ASM Azienda Sanitaria Locale di Matera, via Montescaglioso, 2 - 75100 Matera
- DAL 17.10.2018, INCARICO DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA DI PSICOLOGIA
CLINICA (ASM)
- DAL 01.03.2006, ATTRIBUZIONE DI INCARICO STRUTTURA SEMPLICE DIPARTIMENTALE,
B1, DENOMINATO “SERVIZI CONSULTORIALI MINORI"; (ASL 5 MONTALBANO J.,
ATTUALMENTE ASM)
- DAL 29.12.2000, RESPONSABILE AZIENDALE COORDINAMENTOATTIVITA
CONSULTORIALI ETAEVOLUTIVA, B2; (ASL 5 MONTALBANO J.)
- DAL 01.10.1985 , PSICOLOGO, DIPENDENTE DI RUOLO INSERVIZIO PRESSO CENTRO
MATERNO INFANTILE (ASL 5, MONTALBANG J.)
- Dal 01.11.1979 al 30.9.1985 Rapporto di Convenzione (Azienda Sanitaria
Locale N° 7, Montalbano J., poi ASL 5)
|
LAUREA
- Psicologia, indirizzo applicativo (Universita di Padova, votazione finale
110/110).
SPECIALIZZAZIONE
- Specializzazione in Criminologia Clinica (Univ. degli Studi di Bari, votazione
finale 50/50}
MASTER:
- Master di 2° livello in "Diritto, Economia e Management delle Aziende
Sanitarie” (LUM , Libera Universita Mediterranea, Bari, e ISS, Roma).
PERFEZIONAMENTI:
- Perfezionamento in Terapia Familiare e Sistemica
- Perfezionamento in Psicoterapia Psicanalitica
- Perfezionamento in Prevenzione del Disagio Adolescenziale
D Unione auropea 2002-2015 | europass cedefop europa au Paginal/9
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PRINCIPALI TRAINING FORMATIVI POST- LAUREA NON UNIVERSITARI

- Diploma di Psicoterapeuta di Training Autogeno (Roma, ICSAT, esame finale, voto 95/100)

- Training quadriennale in Psicoterapia Familiare e Sistemica (Roma, Centro Studi per la
Psicoterapia della Coppia e della Famiglia, prof. G. Vella, con superamento degli esami
finali previsti per il corso)

- Supervisione Biennale in Psicoterapia Familiare e Relazionale (Bari, CIRISU)

- Corso di Formazione sulla Psicologia della Sicurezza Viaria (Bressanone (BZz), 1993.

- Corso di Formazione annuale "Ottica sistemica - clinica psicoterapia e prevenzione -
settore tossicodipendenze" (Regione Basilicata)

- Corso di aggiornamento sulla Diagnosi funzionale (Reg. Basilicata, PZ, 1996, 21 ore)

- Corso di Sensibilizzazione all'Approccio Ecologico e Sociale ai Problemi Alcol-correlati e
Complessi (Full Immersion, organizzato dal C.A.T.: 50 ore).

- Corso Biennale di Formazione per gli Operatori dei Consultori Familiari della Regione
Basilicata (IEFCOS, Potenza maggio 1998- luglio 1999, totale 100 ore).

- Corso Biennale di formazione teorico-pratica “ La mediazione Familiare” (GeA, Genitori
Ancora, Milano; periodo 28 ottohre 1999 - 30 settembre 2000, totale 180 ore).

- Corso di Supervisione per operatori dei Consultori Familiari della Regione Basilicata
(IEFCOS, 2001-2002, tot. 42 ore)

- Attestati di partecipazione a Corsi di Formazione ECM e non, specifici per I'attivita
professionale e formativa dell'area psicologica e psicoterapica (con ampio superamento del
tetto-ore richiesto per i periodi considerati).

- Corso Biennale di Formazione per “Operatori impegnati in ambito di adozioni
internazionali”, Regione Basilicata, Dipartimento Sicurezza Sociale, Potenza, Tot. 111, 30
ore.

- Corso di Avanzato di Formazione (FAD), ICF e Politiche del Lavoro, Ministero del Lavoro,
Italia Lavoro e Disability Italian Network, Bari (2005).

COMPETENZE PERSONALI 3

Lingua madre Italiano

Altre lingue COMPRENSIONE PARLATO |PRODUZIONE SCRITTA
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale
Francese Al/A2 A1/A2 Al/A2 Al/A2 Inserire il livello
Competenza digitale AUTOVALUTAZIONE
Elat:j(;rﬂaezmne Comunicazione Creazione di Sicurezza Risoluzione di
. . Contenuti problemi
informazioni

Utente intermedio Utente intermedio Utente intermedia Utente intermedio: Utente intermedio

=buona padronanza degli strumenti della suite per ufficio (elaboratore di testi, foglio
elettronico, software di presentazione)

»buona padronanza del pacchetto office, navigazione internet. Lunga esperienza
personale soprattutto per programmi di composizione testi.

Patente diguida B
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ULTERIORI INFORMAZIONI

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti

Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi
Appartenenza a gruppi /
associazioni
Referenze

Dati personali

Menzioni

Corsi

Certificazioni

Curriculum Vitae Salvatore Gentile

PUBBLICAZIONI

GENTILE S. (1980), Lo studio della personalita in interazione con il Rorschach Comune,
Folia Neuro Psychiatrica, fascicolo I-1V, pagg. 164-186.

GENTILE S. (1981), Valori normativi del Rorschach Comune (Willi), calcolati su un
campione di 50 cappie, Rivista di Psichiatria,Vol. 16, pagg.492-502.

GENTILE S. (1985), Coppie conviventi e coppie sposate: studio della dinamica
intrapsichica ed interpersonale attraverso il Rorschach Comune, Rivista di Psichiatria, Vol.
XX, pagg. 186-202.

GENTILE S. (1986), Lo sport nella formazione psicologica”, Sport Spartacus Club, Mensile,
N° 3, Nov. 1986.

GENTILE S. (1987), Aspetti e funzioni della coppia partneriale, Scienze Psicologiche, N° 2-
4, pag.1 5.

GENTILE S. (1988), La coppia nella prospettiva sistemica, Rassegna di Psicologia e
Sociologia, N° 1-2, pagg. 1-10.

GENTILE S. (1990), L'efficacia dell'ordalia nel trattamento dell'enuresi, in Il Bambino e i
suoi Sistemi, ed. Kappa, Roma.

GENTILE S. (1992), Esperienze di trattamento delle sindromi autistiche precoci in un
servizio territoriale per l'infanzia, in Atti del XV Congresso S.1.N.P.l., ed. Monduzzi,
Bologna.

GENTILE S. (1992), Realta e prospettive dei Servizi Materno- Infantili delle USL in
Basilicata, in Atti del XV Congresso S.I.N.P.l., ed. Monduzzi, Bologna.

GENTILE S. (1993), L'approccio costruttivista. Come fare lavoro clinico senza parlare di
psicoterapia, Acting in-out, anno IV, n. 1-2, pagg. 29-30.

GENTILE S. (1993), Dalla costruzione del setting ai processi di costruzione della realta
nellintervento sistemico breve, in Atti del 1° Convegno di Studi della SIPPR, Grafo Editor,
Messina.

GENTILE S. e GARAMBONE M.F. (1995), "Lo sviluppo della coscienza morale nel
preadolescente degli anni novanta. Studio su un campione della Basilicata” , Contributi di
Ricerca in Psicologia e Pedagogia, Univ. di Genova.

GENTILE S. (1995), "La costruzione del tempo nel disturbo ossessivo compulsivo”, in
Psicoterapia e oltre: i modelli relazionali in diversi contesti , Atti del 3° Convegno della
SIPPR, Bari.

GENTILE S. (1998), "Il processo di dissoluzione del problema nell'approccio cognitivo
/relazionale, in un soggetto affetto da “crisi epilettiche parziali”, Rassegna di Psicologia e
Sociologia;

GENTILE S. (2004), “Costrutti cognitivi e processi interpretativi della coppia: una ricerca
con il Rarschach Concordato”, Link n. 04, gennaio 2004.

GENTILE S. (2014), La gestione della complessita in sanita. [l contributo della psicologia
nel Risk management, Gruppo Editoriale L'Espresso S.p.A.

GENTILE S. (2015), The treatment of selective Mutism in an approach of Integrated
Psychoterapy, Gruppo Editoriale L'Espresso.

GENTILE S. et al. (2018), Il contesto familiare, in AA.VV. (2018), a cura di G. Rezzonico, E.
lacchia, M. Monticelli, Mutismo Selettivo, Franco Angeli editore, Milano.

GENTILE S. (2018a), Il contributo della Psicologia della Salute nell'intervento di rete, in
AA.VV. (2018), acura di F. Lo Sasso e A. Smaldone, Potenza delle reti nella promozione
della salute, Aonia Edizioni, Raleigh, NC 27607, USA.

PUBBLICAZIONI IN ABSTRACT

GARAMBONE M.F. e GENTILE S. (1999), "The needs and attitudes of preadolescent in
the perception of their parents,”, in atti Sixt European Congress of Psychology, Rome.
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GENTILE S., GARAMBONE M.F., BOCCARDI E.S. (1999), "Survey of Youthful unease
and description of teen-agers' needs in Lucania", in atti Sixth European Congress of
Psychology.

GENTILE S. (1999), "The co-costruction of cognitive processes of the couple in the exam
through the Conjoint Rorschach", in atti Sixth European Congress of Psychology. Rome.
GENTILE S. (2003), “La co-costruzione dei processi cognitive della coppia all'esame con il
Rorschach concordato”, in atti del 8th International Congress on Constructivism and
Psychotherapy, Monopoli-Bari.

GENTILE S., DE CARO A. (2007), “Mirror neurons involvement into selective mutism
treatment”, in atti 10th European Congress of Psychology, July 3-6, 2007, Prague.
GENTILE S, GENTILE E., MAGNO A. (2015)Guided interactive processes as support for the
development of the socio-affective functioning in Asperger Syndrome”, 14° European Congress of
Psychology, Milano.

LAVORI PUBBLICATI SU INFORMASANITA (Periodico del’ASL 5 Montalbano J. (MT)
GENTILE S. (2007), Le problematiche affettive e relazionali nell'adolescenza, giugno 2007.
GENTILE S. (2007a), Il contributo della psicologia nel risk management, dicembre 2007.
GENTILE S. (2008), L’errore umano in medicina: valutazioni psicologiche, marzo 2008.
GENTILE S. (2008a), Gli strumenti per la promozione della qualita, settembre 2008.

ATTIVITA’ DI RICERCA E STUDI APPLICATIVI

1981 Autore della ricerca per I'adattamento italiano del Test del Rorschach Comune (Willi),
Il pensiero scientifico editore, Roma.

1983 Coordinatore Tecnico-scientifico ed organizzatore delle giornate formative su “La
prevenzione in eta evolutiva” (SIPs-Basilicata, USL N. 7 Montalbano J. e Provveditorato
agli Studi di Matera).

1985 Conclude una ricerca dal titolo “Coppie conviventi coppie sposate, studio sulla
dinamica intrapsichica e interpersonale attraverso il Rorschach Comune ", Rivista di
Psichiatria, Roma.

1986 Partecipa al Programma Infanzia, organizzato da: Regione Basilicata (Dipartimento
Sicurezza Sociale), fondazione Bernard Vaan Leer ed ISPES.

1987 Partecipa nella delegazione degli Psicologi Italiani ai Collogqui Internazionali sul tema:
"Il ruolo della psicologia della salute; riflessioni e proposte a confronto tra realta europee ",
organizzati dal'OMS (Organizzazione Mondiale della Sanita), Roma, 5-6-7 giugno.

1988 Al Congresso Internazionale "ll Bambino e i suoi Sistemi”, presenta i risultati di una
ricerca clinica dal titolo; "L'efficacia dell'ordalia nel trattamento dell'enuresi” , pubblicato
dalle Edizioni Kappa, Roma.

1993 Coordinatore della Ricerca, promossa nell'ambito dell'Attivita di Prevenzione
dell’équipe per I'Eta Evolutiva del Centro Materno Infantile di Policoro (Gentile S., De Caro
A., Coviello L., Malellaro C.), dal titolo: "Ricerca sullo sviiuppo della Cosclenza Civica nei
ragazzi di terza media delle scuole di Palicoro, Nova Siri e Tursi".

1995 Coordinatore del Gruppo P3 del Programma Operativo 9336105/1 del Ministero della
P.I. e Fondo Sociale Europeo, che ha elaborato un progetto di lavoro intitolato “Un percorso
possibile...” per l'integrazione degli alunni portatori di handicap. L'attivita e sintetizzata nel
volume prodotto, di oltre 300 pagine, i cui diritti sono di proprieta dell'lstituto Professionale
per i Servizi Sociali "I. Morra” di Matera.

1997 Componente della commissione tecnico-scientifica per la stesura degli accordi di
programma interistituzionali a favore degli alunni con handicap, ai sensi della legge 104/92.
1998 Componente della sottocommissione regionale ex art. 13 —Decreto Legislativo n.
272/89 — Problemi della devianza e criminalita.

Componente del Coordinamento interistituzionale per il programma audio-logopatie
(Provincia di Matera).

1999 Coordinatore nell’area di Psicologia generale e sperimentale della sessione tematica
Cognitive Research and Studies al VI European Congress of Psychology (Roma, luglio
1999).
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2000 Progettista del Piano Triennale (1999-2001) per gli interventi a favore dei minori
previsti dalla Legge 285/97, Ambito Territariale Siritide-Basso Sinni (Finanziato del
Ministero per la Solidarieta Sociale).

2001 Coordinatore e Responsabile Tecnico-Scientifico degli Interventi del Piano Triennale
per gli interventi a favore dei minori previsti dalla Legge 285/97, Ambito Territoriale Siritide-
Basso Sinni.

Ideatore Progettista e Responsabile Esecutivo del Progetto "Stanza Amica: un'opportunita
socio-educativa per handicappati in condizione di gravita" (Finanziato dalla Regione
Basilicata).

2002 Organizzatore del Convegno di Studi “"La Mediazione Familiare", Policoro (MT)
29.01.2001.

2003 Organizzatore progetto di ricerca “La conoscenza dell’AIDS nei giovani del
Metapontino”, Novembre 2001-Aprile 2002 (ASL 5, Scuole, Lions Club IX circoscrizione).
2004 Componente del gruppo per la certificazione degli allievi (progetto PON-FSE mis. 3.2-
2003-11) “Imparare ad imparare” (1.1.S, “G. Fortunato” Pisticci).

2005 Componente Gruppo di Progetto Bilancio di competenze (progetto PON-FSE Mis.
7.3 -2004-542 “Intraprendere 'impresa” (1.1.S, “G. Fortunato” Pisticci).

2006 Responsabile Regionale Basilicata SIC (Societa Italiana di Costruttivismo).
Presidente commissione deontologica Ordine degli Psicologi della Basilicata

2007 Componente della Commissione Legge 104/92 (dal 1996 al 2007).

2008 Dipartimento Materno Infantile ASL MT/5, co-autore del progetto aziendale “Percorso
Nascita” e responsabile delle Area Psicologica.

Autore e Coordinatore del “Progetto Genitori", Azienda Sanitaria ASL n.5.

2009 Componente del Gruppo Provinciale di Lavoro pro-handicappati, (Ufficio Scolastico
Regionale, sede di Matera), dal 1989 ad oggi.

2010 Coordinatore della Commissione di Psicologia Giuridica dell’Ordine degli Psicologi
della Basilicata.

2011 Componente della Commissione Sanita e referente area Minori Sanita, Ordine
Psicologi Basilicata.

Referente Progetto Consultori “Attivazione Servizi per Adolescenti e Genitori”, ASM Matera.
2014 Componente Comitato Tecnico Scientifico dell’ Associazione Italiana Mutismo
Selettivo (AIMuSe).

ATTIVITA’' FORMATIVA E DIDATTICA SVOLTA

- Docente di Psicologia nelle Scuole per Infermieri Professionali (dal 1987 al 1997), tre
trienni completi, pil due annualita: 1° anno Psicologia Generale; 2° anno Psicologia di
Gruppo; 3° anno Psicologia Applicata alla Professione.

- Docente di Psicologia dello Sviluppo, Psicologia e Sociologia del’Educazione e Sussidi
per I'Apprendimento nei Corsi Statali Biennali di Specializzazione per insegnanti di
sostegno (dal 1988 al 1998, per quattro bienni completi)

- Docente di Psicologia dello Sviluppo e Psicologia del'Educazione nel Corso di
Specializzazione per insegnanti di sostegno del Comune di Montalbano J. (aa.ss. 1993 e
1994).

- Docente di Psicologia Corso di Formazione Regionale per Operatori di Cooperative
Sociali (dal 27.10.82 al 9.6.83)

- Docente di Psicologia dello Svituppo, Psicologia Educativa e Tecniche di Comunicazione
in Corsi per Dirigenti scolastici, ecc..

- Docente corsi di formazione sulla Diagnosi Psicologica, organizzate dalla USL 21 Fermo
(AP) per gli psicologi dell'Azienda, giornata dedicata: "La perizia tecnica e la consulenza
tecnico-psicologica in ambito giudiziale", 11 novembre 2004 (impegno complessivo, 10
ore).

- Docente programma 936105/1, sottoprogramma P 3, Ministero Pubblica Istruzione, Area
didattico-metodologica (Matera 1995, Tot. 16 ore).

- Docente di Psicologia presso |'Universita della Terza Eta (Matera, 1995).

- Docente di Comunicazione e Tecniche di Ascolto, Corso di Aggiornamento per docenti del
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Liceo Scientifico di Policoro - MT- (1996, ore 15 complessive).

Docente corso di aggiornamento per docenti ITC di Bernalda sul tema “La cura della
dimensione relazionale nell'ambito scolastico” (27.5.96 e 3.6.96, tot. 8 ore)

Progettista di Corsi Annuali post-laurea di Psicologia Giuridica (per Medici, Psicolog;,
Avvocati e Magistrati), Reggio Calabria e Catania {patrocini: Ordine degli Psicologi e
Ordine dei Medici).

Docente per un impegno di settanta ore nel corso post-laurea “La Perizia Psicologica”,
Reggio Calabria (anno formativo 1995-1996)

Docente Corsi FOPRI (Progetto FCS, Ministero delle Finanze; materie insegnate: Minori,
Psicologia Pedagogica, Handicap (tot. 90 ore)

Docente di Tecniche della Comunicazione Educativa (Corso di Aggiornamento per
Docenti, aut. Provv. agli Studi di Matera (aprile-maggio 1997, tot. 32 ore)

Docente corso di formazione “Promozione della personalitd”, finalizzato al recupero ed
all'integrazione dei minori con Handicap (Provv. Agli Studi, Comune di Montalbano J.,
durata: 37 ore).

Docente Corso di formazione: “I problemi di apprendimento e tecniche di comunicazione
didattica” (Associazione scientifico-culturale Apollo , Provv. Agli Studi Matera, durata: 32
ore).

Docente Corso di Aggiornamento per Docenti Scuola Elementare Tursi (MT) “Relazione e
Comunicazione tra docenti-alunni-genitori “ (tot. 21 ore).

Docente in vari Corsi di Aggiornamento per Docenti nel Corso dell'anno 1997 (Irsina
Scuola media, 19 e 27 maggio (6 ore), Comune di Montalbano J.(3 ore); Nova Siri Scuola
media 23.3.97 (2 ore) e 13.5.97 (3 ore).

Docente, in qualita di esperto del settore handicap , al Corso Biennale di Specializzazione
presso la Scuola Superiore di Psicologia Applicata “G. Sergi” (Palmi, RC) su tematiche
specifiche: “Dalla Diagnosi Funzionale al PE!l. Un percorso possibile” e “Esperienze di
trattamento delle sindromi autistiche precoci; Un percorso per l'integrazione scolastica”.
Docente di Ecologia dello Sviluppo, Carso Intensivo di Specializzazione, (Prowvv. agli Studi
di Matera), Polo di Policoro, a.s. 1997-98, tot. 25 ore.

Responsabile delia Area 2: Il Soggetto, Corso Intensivo di Specializzazione, Polo di
Policoro.

Docente Corso di Aggiornamento IRFED (autor. Provvedit. agli Studi Matera):
“Integrazione scolastica ed handicap. Quali competenze, metodologia e strumenti per
l'inserimento dei soggetti svantaggiati nella scuola”, totale 12 ore.

Docente Corso di Formazione Professionale per L.S.U., Comune di Montalbano
J.:*Assistenza Domiciliare anziani e disabili”, totale 20 ore.

Docente Corso di aggiornamento “La patologia dell’apprendimento”, Comune di
Montalbano J. , 1998.

Docente Corso di Formazione “Creazione d'impresa per la gestione imprenditoriale di
servizi socio-assistenziali alle persone”, Amministrazione Provinciale di Matera,, 1998.
Docente Corso Bed and Breakfast, Modulo 1 “La comunicazione”, inforJob Fadova,
(durata 24 ore), 1999.

Docente Progetto CO.S.B. “Consorzio Small Business" Az. 16P/SL/99 Senise (PZ) nelle
seguenti unita didattiche: "Comunicazione e dinamiche di gruppo - Psicologia della
Comunicazione - Strumenti della comunicazione" (Gestore ISFOA, tot. 20 ore), marzo
2000.

Docente Progetto PASS Comune di Matera, "Programma Operative Multiregionale
940022/1/1, "Interventi per il potenziamento delle funzioni dei Servizi Socio Assistenziali”,
Unita didattica: "Le attivita di prevenzione, informazione e promozione sociale: | servizi di
aiuto alla persona”; settembre 2000 (Gestore SUDGEST).

Docente Corso per Docenti, Dipartimento di Sostegno, Istituto di Istruzione Superiore “I.
Morra”, Matera, Uso delle nuove tecnologie nell'insegnamento ai soggetti in condizione di
handicap: “Risvolti psicologici nell'insegnamento con le Nuove Tecnologie”, marzo 2002.
Docente in qualita di relatore/esperto al Progetto di Ricerca sull’educazione sessuale,
Liceo socio-psico-pedagogico “Pitagora”, Montalbano J. (MT): “Nuovi adalescenti e
sessualitd”, 18.04.02.
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- Docente Corso di Formazione/informazione per docenti “Interculturalita: fenomeno psico-
sacio-affettivo nell'attuale contesto geo-antropologico”, Istituto Comprensivo di San
Mauro F. (MT), (3 incontri per complessive 12 ore), aprile 2002.

- Docente corso di formazione per Docenti e Personale ATA ITCG “M. Capitolo” dal
12.02.2003 al 1.4.2003, totale 24 ore;

- Nomina di Docenza corso di formazione per collaboratori scolastici: “Handicap e scuola” ,
Direzione didattica “L. Milani", (maggio 2003, totale 3 ore);

- Incarico di docenza e conduzione di gruppo corso di Formazione per Docenti, tema:
“Strategie didattiche integrative: sociologia dell’educazione”, totale 4 ore.

- Incarico di docenza Progetto PON “Imparare ad imparare”, IS “G. Fortunato”, Pisticci,
modulo: “metacognizione e studio degli stili cognitivi”, (anno 2003-2004, totale 40 ore);

- Docente, corso ECM Ordine Psicologi Basilicata, sul tema: “Aspetti legali della
professione psicologica in ambito forense: la consulenza tecnica di parte e d'ufficio”, { 29
maggio 2004, totale 9 ore).

- Incarico certificazione allievi Progetto PON “Imparare ad imparare”, ISS “G. Fortunato”
Pisticci (aprile 2004, totale 5 ore);

- Attestato incarico attivita di selezione allievi corso “addetti alla reception”, ESCLA, maggio
2004, totale due giornate (20 ore);

- Incarico di esaminatore orientamento Corso per “operatori dei Servizi Sociali", ESCLA, 29
sett. 2004;

- Incarico di docenza “Tecniche per la progettazione degli interventi”, ESCLA Work
Experience, Operatori dei Servizi Sociali, (novembre 2004, totale 35 ore).

- Incarico di docenza progetto PON “Intraprendere I'impresa”, Bilancio delle Competenze
ISS “G. Fortunato” Pisticci; (febbraio 2005, totale 12 ore);

- Incarico di conduttore del Seminario di studi: “Introduzione alla psicologia della sicurezza
stradale, (aprile 2005, impegno 5 ore);

- Incarico corso di formazione per personale ATA, Istituto Comprensivo “A. Pierra”, docente
di Psicologia della disabilita, ( aprile 2005, totale 20 ore);

- Docente di Psicologia Generale, Scuola di Specializzazione in Psicoterapia Familiare e
Relazionale, - Roma (Change, sede di Bari, anni accademici 2001-2002, 2002-2003,
2003-2004, 2004-2005, tot. 40 ore);

- Docente Corso di formazione per operatori socio-sanitari (ASL 5 Montalbano J. ), Il
bisogno psicologico della comunicazione nel bambino, adolescente, adulto e anziano,
(luglio 2005, tot. ore 25);

- Docente nel modulo “Comunicare, Comprendere, Progettare, costituzione della
relazione", progetto PON FSE Mis. 7 . 2-2005-7, ISS, Pisticci (novembre 2005, 6 ore);

- Docente esperto corso di formazione per docenti “La Comunicazione come elemento
relazionale e motivazionale”, istituto Comprensivo “Giovanni XXIII" Rotondella (MT),
(gennaio 2006, tot. 16 ore);

- Docente PON modulo FSE 3.2-2005-28 "Osservo, partecipo, imparo” (aprile 2006, tot. 10
ore),

- Docente corso di formazione per insegnanti “Difficolta di apprendimento e creativita. Il
potenziale cognitivo del bambino dislessico (giugno-dicembre 2006, tot. 14 ore).

- Docente Area Psicologica Corsi OSS (ex ASL 5) dal 2003 al 2009, per compl n. 132 ore.

- Docente Corso di Formazione/Informazione L. 53/2000, aprile 2011, sedi di Tricarico,
Policoro, Stigliano, Matera, ( ASM Matera, Ministero della Famiglia), per complessive 48
ore.

- Docente Area Psicologica Corso OSS (ASM, sede Montalbano J.), a.s. 2011-12, n. 17 ore

- Docente Corso OSS, Azienda Sanitaria Locale Matera, a.s. 2017, Tot. 10 ore .

- Docente Psicologia Generale, corso di laurea scienze infermieristiche, Sede di Matera,
Universita di Foggia, A.a. 2017-2018.

- Incarico di docenza, CUAP in “L'approccio psicoeducativo in bambini con mutismo
selettivo”, School of Management, Universita di Torino, A.a. 2017-2018.

9 Unione europea. 2002-2015 | europass cedefop europa eu Payina 7/9



Xeuropass

Curriculum Vitae Salvatare Gentile

ISCRIZIONE AD ASSOCIAZIONI SCIENTIFICO-PROFESSIONALI

Dal 1985 Socio Ordinario AIPRA (Associazione Italiana per il Rorschach ed Altre Tecniche
Proiettive;

dal 1983, Segretario Regionale della Societa Italiana di Psicologia (SIPS); Componente
della Commissione Nazionale per la legge istitutiva dell'Ordine degli Psicologi.

dal 1987 Full Member alllAAP (International Association of Applied Psychology);

dal 1992 iscritto allEFTA (European Family Therapy Association);

dal 1993 Affiliate Member AAMFT (American Assaciation for Marriage and Family
Therapy).

Gia referente Regionale per la Basilicata del CISMAI, Coordinamento ltaliano dei Servizi
contro il Maltrattamento e ’Abuso all'lnfanzia.

Referée del Ministero della Salute per il Programma di Educazione Continua in Medicina,
ECM, segnalato dalla FISM quale esperto della specifica disciplina di interesse.

Referente Regionale per la Basilicata della SIPSOT (Societa ltaliana di Psicologia
Ospedaliera e Territoriale).

Referente Regionale per la Basilicata dell’Assaciazione Scientifica IPRA (Istituto Italiano di
Psicologia e Psicoterapia Cognitiva Post-razionalista.

PRINCIPALI MANSIONI E RESPONSABILITA’

- Responsabile U.O. Servizi Consultoriali Minori

- Componente del gruppo interdisciplinare aziendale del Centro di crisi per bambini
maltrattati, abusati e trascurati;

- Componente del Servizio di Mediazione Familiare delllASL.

- Componente Gruppo Lavoro provinciale per I'handicap

- In servizio pressa il Consultorio Familiare di Policoro (MT). Prevalenza di interventi:
integrazione scolastica degli handicappati, prevenzione del disagio minorile, diagnosi e
psicoterapia infantile e degli adulti;

- Esperienza di progettazione sanitaria e socio-sanitaria

- Notevole esperienza di formazione per operatori sanitari e scolastici.

- Giudice Onorario nella Sezione Minori della Corte di Appello di Potenza (dal 1996 al
2004).

INCARICHI SCIENTIFICI E PROFESSIONALI IN RAPPRESENTANZA DELL’AZIENDA
SANITARIA

- Componente del gruppo di progettazione degli Accordi di Programma (legge 104/92) per
I'integrazione scolastica dei soggetti in condizione dei handicap (dal 1995), estensore
dell'Accordo.

- Delegato presso il Dipartimento di Sicurezza Sociale per le Unita Multidisciplinari previsti
dalla Legge 104/92 (dal 1995).

- Componente della Commissione per I'accertamento dell’handicap (legge 104/92), dal
1996.

- Componente del Collegio di Vigilanza per gli Accordi di Programma (UU.SS.LL.,
Provincia, Comuni, Provveditarato agli Studi) di cui alla legge 104/92, anno 1997.

- Referente dell'Azienda Sanitaria USL 5 nella Commissione ex art. 13 D.L. 272/89
(Problemi della Devianza e Criminalitd), presso il Dipartimento di Sicurezza Sociale, anno
1998.

- Referente USL/5 presso il Provveditorato. agli Studi di Matera per la problematica
dell’Handicap e Componente del Gruppo Provinciale di Lavoro per I'inserimento
scolastico degli Handicappati, ininterrottamente dal 1989.

- Rappresentante della USL 5 nel Coordinamento Interistituzionale (UU.SS.LL. 4 e 5,
Provincia, Provveditorato agli Studi) per il Programma Audio-logopatie, dal 1998.

- Componente dell'Unita di Valutazione dei bisogni riabilitativi dell’Azienda Sanitaria USL 5,
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Montalbano J., anno 2000.

- Coordinatore Aziendale U.O. Dipartimentale Semplice "Attivith Consultoriali Eta
Evolutiva".

- Componente nucleo poli-specialistico aziendale del Centro di Crisi per bambini maltrattati,
abusati e trascurati.

- Referente aziendale per i Piani sociali di Zona, area Minori/Handicap (ambiti territoriali:
Collina Materna e Siritide Basso Sinni).

- Referente Aziendale Progetto Regionale “Attivazione di un Servizio di Telefonia Sociale™
componente del gruppo ristretto di progettazione.

Policoro L{i !t i-J i i. éUZf Firmato

St AVTOR122A L TRATAMENTA -
PEL DATL PERSONALA (b.Lirt 44L[0

¢ EDFL G’F’)[’MG]
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Rettangolo


Curriculum Formativo Professionale e Attitudinale |
Dichiarazione sostitutiva di certificazione o di atto di notorieta
(art. 46 e 47 del DPR n.445/2000)

DATI PERSONALI

...............................................................................................

Dott.ssa ANGELA GERMANO

Iscritta all’Ordine Regionale degli Assistenti Sociali di Basilicata al n® 260 sez A.

STUDI E FORMAZIONE

-----------------------------------------------------------------------------------------------

LAUREA MAGISTRALE (LM87) IN “PROGRAMMAZIONE E GESTIONE DELLE
POLITICHE E DEI SERVIZI SOCIALI" (votazione 107/110) conseguita in data
22/07/2004, presso I'Universita “LUMSA” di Roma;

Tesi di laurea: “Le Politiche Sociali e Welfare per lo sviluppo in Basilicata”.

DIPLOMA DI LAUREA in SERVIZIO SOCIALE convalidato, ai sensi di legge, presso
I’'Universita “La Sapienza” di Roma (votazione 110/110 e lode) conseguito in data
24/04/1990.

CORSO TRIENNALE DI COUNSELING, conseguito presso il Centro di Psicologia
Applicata e Studi sull’ Apprendimento di Spoleto, conseguito in data 08/07/2009.

DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE POLIVALENTE PER [INSEGNANTI DI
SOSTEGNO (ai sensi dellalL.104/92), votazione di 30/30 conseguito in data
01/07/1994 Tesi di diploma: “Dall’integrazione dei servizi all’integrazione dei
soggetti in condizione di handicap nella scuola dell’obbligo™.

ABILITAZIONE ALLINSEGNAMENTO nelle scuole elementari  presso il
Provveditorato agli Studi di Taranto.

MATURITA MAGISTRALE (votazione 54/60)




ATTIVITA' FORMATIVE E DI AGGIORNAMENTO

Corso per “Operatori psichiatrici”, Regione Basilicata (delibera n°1846 del
1/3/1982) Potenza 01/06/1983.

Corso per “Operatori sociali nelle tossicodipendenze”, (400 ore) Regione
Basilicata, (delibera n° 295 del 17/6/87) Potenza 13/02/1987.

Corso di formazione per gli operatori dei Consultori Familiari - Regione Basilicata
— 56 ore da maggio 1998 a luglio 1999.

Corso di formazione: “L’organizzazione del S.S.N. — dalla L. 883/78 al D.L.vo
502/92”. 22 febbraio 1999 (15 ore)

Corso per “Operatrici di parita” Regione Basilicata con D.G.R. n°4227 del
22/07/96. Potenza maggio-giugno 1998 (68 ore)

Corso di formazione “Linee guida per la prevenzione delle infezioni da HIV
nei tossicodipendenti”, (Regione Basilicata, Dipartimento Sicurezza Sociale n°
662 del 15/2/92). Matera 19/06/1998 (50 ore).

Seminario formativo sulla “Mediazione familiare specificita ed integrazione
degli interventi in aiuto ai genitori separati”. (Ordine degli Assistenti Sociali
della Basilicata). Potenza 13 giugno 2000.

Seminario formativo sulla “Mediazione Familiare” (Comune di Policoro).
22&/01/2001.

Corso di formazione ed informazione dei lavoratori sulla sicurezza nei luoghi di
lavoro.(Az. San. USL5) Policoro 16/06/2001

Seminario formativo “Contratto collettivo Nazionale lavoro del Comparto
Sanita (Az.San. USL 5). 23/11/2001

Corso di Formazione su ”Abuso all’Infanzia” per la costituzione di un gruppo
Specialistico di riferimento (due moduli ASL 4 —Matera ). dal 25 al 27 settembre
2001 e 8 settembre 2001.

Seminario formativo “Sostegno e genitorialita: assistenza domiciliare al
puerperio” (ASL 4 — Matera) 27/05/2002.

Corso di aggiornamento su “Stili di vita e salute della donna” (Congresso
Nazionale A.GI.CO.) Matera 08/06/2002.

Seminario “La comunicazione in Sanita 11/08/2002




Supervisione per gli operatori psicosociali dei Consultori Familiari della Regione
Basilicata (I.E.F.Co.S. Roma 42 ore). 16/09/2002.
Progetto Formativo per I'Assistenza Domiciliare Integrata VAOR-ADI (ASL5)
ore 64 4 e 7 marzo 2003 — 11 e 14 marzo 2003.
Convegno studio sulla “logica “Aziendale e procedure d’acquisto” . (ASL 5).
14/03/2003
Partecipazione al WORKSHOP “L’'immagine degli immigrati in ltalia tra media,
societa civile e mondo del lavoro” (Progetto EQUAL 2 e 3 luglio 2003)
Partecipazione al seminario “ll percorso nascita tra territorio ed Ospedale” il
22 e 23 ottobre 2004, Matera.
Corso biennale per I’'adozione internazionale Potenza (ore 223) 2005.
Partecipazione al corso di formazione “gli immigrati” ASL4 Matera
Corso base di formazione “ICF e Politiche del Lavoro” — Bari — 18/02/2005.
Corso Avanzato “ICF e Politiche del Lavoro” — Bari — 23-24-25 febbraio 2005.
Corso di formazione A Distanza “ICF e Politiche del Lavoro” dal 28/02 al
09/05/2005. .
corso di formazione “I'Assistenza Sanitaria ai Cittadini Stranieri (28/06/2005)
Partecipazione al corso di formazioni. Educazione alla legalita “progetto
FORCE” (23, 24 e 30 e 31 marzo '06).
Corso di formazione su “Sistemi sociali e politiche Pubbliche (CFU 6) presso
FUniversita LUMSA
di Roma Sede —Taranto; 4-5-11-12 aprile e 16-17 maggio 2003;
Seminario su “Valutazione di un programma di Terzo Settore” presso
I'Universita LUMSA di Roma Sede —Taranto 13 maggio 2003 (CFU 1)
Seminario su “L’elaborazione di un progetto di assistenza e
accompagnamento sociale” presso I’'Universita LUMSA di Roma Sede -
Taranto 27/05/2003, (CFU 1).
Corso “Salute mentale sull’infanzia e adolescenza” Matera dal 7 ottobre al 2
dicembre 2006.
Seminario Progetto Tunnel Matera 25/02/2010
Corso “la Formazione Professionale dell’Assistente Sociale” Matera 14
aprile 2010.




Corso di formazione — Progetto TUNNEL “ll lavoro di rete nella prevenzione
della violenza di genere” — Policoro aprile-ottobre 2010. —Policoro aprile-
ottobre 2010.

Corso di formazione “AULA ICF” Servizi per I'inclusione socio-lavorativa dei
soggetti svantaggiati- applicazione della classificazione ICF. Potenza 21-22
settembre 2010.

Corso di formazione “AULA ADDESTRAMENTO ON THE JOB” Servizi per
'inclusione socio- lavorativa dei soggetti svantaggiati- Applicazione della
classificazione ICF. Potenza 29-30 settembre 2010.

Convegno “Disturbi dello spettro autistico tra aspetti clinici e bisogni
esistenziali 21/05/2011

Corso di aggiornamento “Workshop introduttivo sull'Applied Behaviour
Analysis-Verbal Behaviour (ABA-VB) Policoro 29-30 luglio 2011.

Convegno su “Percorsi integrati: Linee Guida per la regolazione dei
processi di sostegno e allontanamento del minore”. Potenza 19 ottobre
2011.

Seminario su “Modello bio-psico-sociale e linguaggio ICF con uno sguardo
particolare ai disabili psichici/psichiatrici. La rete pubblico-privata per lo
sviluppo del collocamento mirato” Catania 6-7 dicembre 2011.

Seminario “Scuola e Dislessia. Montalbano Jonico 10/03/2012

Convegno su “LA MULTIPROFESSIONALITA’ NELL'ESECUZIONE PENALE
ESTERNA” Potenza giugno 2012.

Progetto di formazione “Formazione degli operatori sanitari sulla prima
assistenza alle vittime di violenza di genere e stalking” (200 ore) da
febbraio/aprile 2013 Asm Malera.

Evento formativo: “Formazione sulla sicurezza dei lavoratori D. Lgs. 81/08 —
Sanita; sicurezza negli ambienti e nei luoghi di lavoro e/o patologie
correlate”. Milano, dicembre 2013. '

Convegno su “Benessere lavorativo degli operatori coinvolti nei Servizi per
immigrati”. Matera, 14/06/2014.

Seminari | e Il modulo “Ospedali aperti” Matera 24/04/2014 e 14/06/2014
Evento formativo “Formazione/informazione sulla sicurezza nei luoghi di
lavoro — D.Lgs. 81/08”. Policoro, 05/08/2014.
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Evento CNOAS-FAD: “Rischi, responsabilita e dilemmi etici nel lavoro)
dell'assistente sociale, valutazione di efficacia degli interventi del Servizio
Sociale” 15 CF 27/04/2014.

Corso di “Formazione per gli operatori sanitari sulla prima assistenza alle
vittime di violenza di genere e si stalking” (45/50 ore). 1° Ed. 2013 Progetto
“ALBA”, A.S.M. Matera sede di Policoro, 2014.

Seminario su: “Parole e numeri per raccontare i flussi migratori. Interazione,
emozioni e comunicazione in ambito transculturale”. Policoro, 20/03/2015.
Seminario su: “Salute della donna e della famiglia immigrata: gravidanza,
parto, minori. L'accoglienza della donna straniera nei Consultori ed altri
servizi territoriali”. Policoro 10/04/2015.

Seminario su: “Discriminazioni di genere individuali e collettive, violenze
sessuali e molestie sessuali nel mondo di lavoro”. Policoro, 11/04/2015.
Seminario su 7 Dalle radici alle ali: dinamiche psicologiche
dell'interculturialita attraverso un approccio etnopsichiatrico. La
genitorialita ai minori immigrati”. Policoro, 24/04/2015.

Seminario su: “Scenari socio-sanitari dell'immigrazione. Politiche normative
sulla salute dei migranti.” Policoro, 8/05/2015.

Convegno su: “Al servizio dell'uomo: Etica e Umanizzazione delle Cure”.
Auditorium - Domus Padri Trinitari - Bernalda, 23/05/2015.

Corso su: “Valutazione dell'abuso sessuale; dall'idoneita all'attendibilita
della testimonianza, strumenti utilizzati e professionisti coinvolti”.
Bari,10/06/2015

Seminario di aggiornamento: “L'integrazione dell'immigrato nella Comunita”.
Matera 23 ottobre 2015.

Evento formativo “Anticorruzione e Trasparenza nelle Aziende Sanitarie
30/11/2015 ASM sala Convegni via Fellini Policoro.

Seminario su Responsabilita deontologica dell'Assistente Sociale.
Approccio Multidimensionale. 12/12/2015 ASM sala convegni Matera.

Corso FAD: “La sfida del servizio sociale in Europa e in Italia”. Universita La
Sapienza di Roma, Consiglio Nazionale dell'Ordine degli Assistenti Sociali.
26/02/2016

Corso FAD: “La riforma del procedimento disciplinare e il DPR 137/12".
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Universita La Sapienza di Roma, Consiglio Nazionale dell'Ordine degli Assistenti
Sociali. 26/02/2016.

Corso FAD: “L'importanza della riflessione etica e il codice deontologico
degli AA.SS.”. Universita La Sapienza di Roma, Consiglio Nazionale dell'Ordine
degli Assistenti Sociali. 26/02/2016.

Corso FAD: L’ordinamento professionale (4 CF) 05/08/2016;

Corso FAD: Ricerca aggressivita nei confronti degli Assistenti Sociali (4
CF) 15/03/2017

Corso FAD: Rapporto sulle professioni regolamentate Indagine campionaria
Cuo Cresme 2 CF 29/03/2017

Corso di formazione “il disturbo del gioco d'azzardo” Policoro 08/06/2017
Corso di formazione “Codice Rosa: Percorso e gestione delle vittime di
violenza” Matera 25/11/2017

Corso FAD ‘Il gioco d'azzardo in Italia: dall'intrattenimento alla patologia”
48 Ore Istituto Superiore di Sanita (45 CF) con esame finale.

Convegno L’importanza della relazione sociale e psicologica nei
procedimenti di disponibilita nell’adozione. Potenza 19/04/2018 (4CF)
Corso di formazione “L'abuso in eta pediatrica” (8 CF) Matera 20/21 aprile
2018

Corso di formazione “L'abuso sessuale nella bambina-adolescente-donna”
4 CF Matera 05/05/2018

Corso FAD: Formazione di base sul patto per P'inclusione sociale (7 CF) 5
CF 2 deontologici 02/05/2019

Corso di formazione Progetto Fami “Potenziamento delle competenze degli
operatori dei servizi pubblici rivolti all'utenza straniera” giugno 2018 -
gennaio 2019 Matera (45CF)

Corso di formazione “La battaglia di Lina Merlin per la chiusura delle case di
tolleranza” 31 maggio 2019, Matera — evento accreditato CROAS Basilicata (3
CF)
Corso di formazione “Gestione delle relazioni all'interno del contesto
lavorativo. La violenza nei contesti sanitari a danno degli operatori
sanitari” Policoro 04/07/2019

Corso di Formanzione “Accoglienza e presa in carico delle vittime di
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violenza” Matera 07/10/2019 CF 4

e Corso di Formazione “Insieme con I'Autismo” Policoro 08/09/10 Ottobre 2019
17 CF

e Corso di formazione “L'adesione degli operatori sanitari alla vaccinazione”,
Policoro 29/10/2019

e Corso FAD “ll Codice deontologico della professione e procedimento
disciplinare 3 CF Deontologici 25/11/2019 accreditato Consiglio Nazione degli
Assistenti Sociali.

e Corso FAD “Prevenzione e contrasto della violenza di genere attraverso le
reti territoriali” Istituto Superiore di Sanita dal 29/01/2010 al 17/03/2010 32 CF
accreditato Consiglio Nazionale Ordine Assistenti Sociali.

e Progetto di ricerca “La metamorfosi del lavoro sociale professionale
04/03/2020 1 CF ed 1 Deontologico accreditato Consiglio Nazionale Ordine
Assistenti Sociali.

e Corso FAD “I minori stranieri non accompagnati: tutela dei diritti,
accoglienza ed inclusione sociale 21/03/2020 14 CF e 7 Deontologici evento
accreditato dal Consiglio Nazionale Ordine Assistenti Sociali.

e Corso FAD “Gli Asistenti Sociali nell'emergenza Covid-19 Ricerca e
Questionario 01/04/2020 Istituto Superiore di Sanita 1CF 1 Deontologico
evento accreditato Consiglio Nazionale Ordine Assistenti Sociali.

e Corso FAD “Prevenzione e controllo delle infezioni nel contesto
dell'emergenza COVID-19 Istituto Superiore di Sanita 24/04/2020 5 CF evento

accreditato Consiglio Nazione Ordine Assistenti Sociali.

ESPERIENZE PROFESSIONALI E LAVORATIVE
— Dal 30/12/94, dipendente di ruolo della ASL 5, in qualita di Assistente Sociale,
in servizio presso Consultorio Familiare di Policoro (Mt).
— Attivita di Supervisione e tutoraggio a 32 tirocinanti (ogni studente ha
effettuato 250 ore di tirocinio)
— Attivita nell’Unita Multidisciplinare (Legge 104/92) per linserimento dei

portatori di handicaps nelle scuole pubbliche.




Collaboratrice in progetti di ricerca (Azienda Sanitaria Locale) (legge 285;’97)'
e attivita divulgative per la problematica dell’handicap. (L.104/92 e D.P.R. 24
febbraio 1994).

Docenza nel corso di formazione per il personale Docente e ATA
“Dall’integrazione scolastica degli alunni diversamente abili ai processi di
inclusione”. dal 12/02/2003 al 01/04/2003 (20 ore) (ITCG — TURSI)

Docenza nel corso di formazione per il personale ATA “L’integrazione scolastica
degli alunni diversamente abili” dall'11/04/2005 al 18/05/2005 (20 ore) Istituto
Comprensivo A. Pierro - TURSI -

Coordinamento di progetti individualizzati nell'ottica dell'integrazione dei
servizi socio-sanitari ed assistenziali (Unita Operative di Zona) ai sensi della
normativa regionale e nazionale.

Docenza corsi O.S.S. Azienda sanitaria USL 5- ASM dal 2006 al 2018t
Collaborazione nella realizzazione del seminario sulla sicurezza stradale c/o
ITCG Tursi; 11/04/2005;

Collaborazione nella realizzazione dell'incontro/dibattito rivolto ai genitori degli
alunni presso I'N'TCG di Tursi 09/05/05.

Componente tecnico nel progetto “FOR.CE” “Reti Territoriali, Sicurezza e
Sviluppo per il Mezzogiorno. (Prefettura).

Nomina da parte della Direzione Generale in qualita di Tutor Aziendale per
I'inserimento lavorativo di un portatore d’handicap, ai sensi della L. 68/99, presso
il Presidio Ospedaliero di Policoro; Dal 01/04/2005 al 01/04/2006
Componente del Gruppo ristretto “Tutela Minori” presso la prefettura di
Matera.

Componente dell’'Unita di crisi per bambini abusati, maltrattati e trascurati
della ASL 5 istituita con delibera n°® 326 del 22 maggio 2002.

Componente del Consiglio Territoriale per I'Immigrazione presso Ia
Prefettura.

Componente del progetto “Percorso di formazione integrata tra operatori
delle Prefetture e del Volontariato” presso la Prefettura.

Referente per I’ASL 5 — Programma operativo Nazionale Assistenza per lo
sviluppo del Mezzogiorno presso la Prefettura di Matera;

Componente del Comitato Tecnico Aziendale per [Pattuazione degli
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interventi relativi al programma di Promozione di - Cittadinanza Solidale
(delibera Direttore Generale N° 144 del 25/03/07).

Componente Commissione Medica per Paccertamento dell’Handicap
L.104/92 e L.68/99. dal 2007 al marzo 2015. ( delibera Direttore Generale ASM|
N°1343 del 17 dicembre 2009)

Incarico di collaborazione per ascolto-supporto-interventi a donne vittime
di tratta o ridotte in condizioni di schiaviti o sottoposte a sfruttamento
(Prot. d’intesa Comune di Policoro — Cestrim — ASL

Componente equipe per I'attuazione della L. 194/78 (del.direttore Generale
Az. San. USL 5 Montalbano n°117 del 29/02/2008).

Incarico, in qualita di Assistente Sociale, per indagine denominata ICONA,
promossa e coordinata dal Centro Nazionale di Epidemiologia, Sorveglianza e
Promozione della Salute dell'lstituto Superiore di Sanita nell'anno 2008.
Componente supplente Commissione Elettorale per rinnovo del Consiglio dei
Sanitari dell’lASL 5 (delibera Direttore Generale n°267 del 22/05/2008.)
Componente Commissione per Concorso Pubblico per n° 1 posto di
Assistente Sociale presso I'Azienda Sanitaria Locale di Matera.

Referente per I'ASM nel percorso di sperimentazione con Italia Lavoro sugli
strumenti qualificati ICF ed utili per il collocamento mirato (n°10 fasc.
lavoratori n°10 fasc. aziende) per il periodo di 1 anno (2011).

Relatrice all'incontro-dibattito presentazione del libro “Voglia di un figlio”
(problematiche sull'adozione) Matera 29/09/2012.

Referente ASM per “le Azioni di formazione dell'assistenza multiculturale
degli operatori dei Consultori e di operatori esterni” (2012).

Docenza nel corso “ PROGETTO ALBA “Assistenza alle vittime di violenza
di genere e stalking (10 aprile 2013).

Relatrice al Convegno AMI : “GLI ACCORDI ECONOMICI NELLA
SEPARAZIONE DEI CONIUGI” 18 dicembre 2014.
Relatrice al convegno “Autismo, la Basilicata nel 2015: situazione attuale e
nuove proposte”, (10 ore). Policoro, 09/04/2015.

Relatrice al convegno: “Intervento psicologico sulle donne vittime di
violenza domestica”. Matera, 12/06/2015.

Referente aziendale ASM Progetto “Programma Operativo finalizzato alla
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riorganizzazione dei Consultori Familiari nel territorio dell'Azienda

Sanitaria di Matera-SUB Area 4: Azioni di formazione dell'assistenza
multiculturale degli operatori dei Consultori e di operatori esterni. Policoro
2014-2015.

Docente corso di formazione previsto dal sub-progetto 2 “Azioni a sostegno
della genitorialita e coniugalita”. Policoro marzo 2015.

Coinvolgimento sub-progetto 2 “Azioni a sostegno della genitorialita e
coniugalita” quale componente equipe stabile per i corsi di
accompagnamento alla nascita. Policoro 14/04/2015.

Relatricé convegno “ Azioni a sostegno della genitorialita e coniugalita”.
Policoro 10/10/2015.

Docente progetto Cittadinanza scolastica “Sano e Lucano: Storia e cultura
della gastronomia del territorio: approccio culturale al cibo...” :

— |ISIS Pitagora Nova Siri 9/12/2015

— ISIS Pitagora Montalbano 11/12/2015

Relatrice all'evento formativo “L'assistenza multiculturale nei Servizi
Sanitari. Matera sala Convegni 18/12/2015.

Relatrice all'evento formativo “Codice Rosa: percorso e gestione delle
vittime di violenza” Matera 25/11/2017

Relatrice all'evento formativo “L'abuso in eta pediatrica” Matera 20/21 aprile
2018

Relatrice all'evento formativo “ Accoglienza e presa in carico delle vittime di
violenza” Matera 07/10/2019

Referente Aziendale Ambiti Socio-Territoriali per gli Uffici del Piano Sociale
Nota del Direttore Sanitario ASM del 31/01/2020

Referente aziendale Progetto Regione Basilicata “Centri per la Famiglia”
02/03/2020 nota Dir. UOC Distretto della Salute Collina Materana Metapontino.

----------------------------------------------------------------------------------------------

Realizzazzione opuscolo "Salute e sicurezza della donna in gravidanza e dopo il
parto”, a cura dellASM di Matera e del Consorzio Cooperative sociali "La citta
essenziale", realizzato con il Fondo per le Politiche della Famiglia, Sub progetto n. 2
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Azioni e sostegno della coniugalita e genitorialita (delibera ASM n. 1004 del 09/09/2014
- reversale ASM n. 1312/2011). Stampa settembre 2015.

Realizzazione opuscolo "Consultorio familiare guida ai servizi territoriali", a cura
dellASM di Matera e del Consorzio Cooperative sociali "Novass", realizzato con il Fondo
per le Politiche della Famiglia Sub progetto n. 4 Azioni di formazione All'Assistenza
multiculturale per gli operatori dei Consultori Familiari (delibera n. 1371 del 2011 - DGR
N.755 reversale ASM n. 1312/2011). stampa ottobre 2015

ATTITUDINI E CAPACITA

Competenze derivanti dal corso di Laurea Magistrale in Programmazione e
Gestione delle Politiche e dei Servizi Sociali:

- Specialista nel campo delle Politiche Sociali e del Coordinamento e Direzione
dei Servizi Sociali e Socio-Sanitari.

- Abilita di analisi e progettazione dei sistemi integrati di Welfare e dei processi di
aiuto.

- Competenze nel pianificare, organizzare e gestire managerialmente I'ambito
delle Politiche e dei Servizi Sociali, delle Politiche del Lavoro, delle Politiche
della Prevenzione e delle Politiche dell'inclusione.

- Ricerca sociale.

- Capacita relazionali ed abilita empatiche nella progettazione del processo di
aiuto.

- Abilita strategiche di counseling e di ascolto attivo pianificazione del processo
di aiuto.

- Competenza nella promozione e valorizzazione dell'empowerment e self
empowerment con verifiche e valutazione dei processi.

- Propensione alla costruzione ed interazione con la rete territoriale e con
eéquipes multidisciplinari.

- Abilita di assestement e promozione di progetti di aiuto personalizzato efficaci

ed efficenti.
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- Conoscenza, osservanza e rispetto dei principi contenuti nel Codice

Deontologico dell'Assistente Sociale per I'esercizio della professione.

Italiano : madrelingua

Inglese : buono

Conoscenze Informatiche

CONSEGUIMENTO DELL'EUROPEAN COMPUTER DRIVING LICENCE
- Ottima conoscenza del pacchetto Office: Word, Excel e Access

- Conoscenza dell'informatica di base

La sottoscritta Germano Angela, mE S —
R otto [a propria

responsabilita, consapevole delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni
non veritiere e falsita negli atti, richiamate dallart.46 del DPR 28
dicembre 2000 n°445 dichiara che tutto cid® sopra menzionato
corrisponde a verita e che gli attestati dichiarati sono disponibili in

originale.

S AUTORAZAA (L TIATRMENTO DE\ MAT] PELSONALL
(b-L&s. Aoy € amee 619(45)

MATERA AL[09 [T
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INFORMAZIONI
 PERSONALI

COMPETENZE
PROFESSIONALI

ESPERIENZA
PROFESSIONALE
da giugno 2016

Dal 1999 ad oggi
Dal 1983 al 1998
Dal 1980 al 1983

Incarichi Professionali
Marzo 2014

Marzo 2014

Dal 2013 ad oggi
Dal 2009 ad oggi
Dal 2010 al 2011
Dal 2008 al 2010

Dai 2004 ad oggi

Curricuium Vitae Grazia Maria Fosching Barbam

Grazia Matia Foschino Barbaro

Psicologo Psicoterapeuta Cognitivo Comportamentale

Esperta in Applicazioni Cliniche della teoria dellAttaccamento e Terapia dello
Siress Traumatico Infantile

iscritta allOrdine degli Psicologi della Regione Puglia con n°39

Direttore della Scuola di Specializzazione in Psicoterapia Cognitiva ALLP.C. -
Sede di Bari;

Dirigente Psicologe Responsabile del Servizio di Psicologia dellOspedale
Pediatrico “Giovanni XX di Bari;

Psicologe collaboratore a tempo indeterminato presso Ospedale Pediatrico
“Giovanni XXHI” di Bari,

Psicologo convenzionato CSM USL Roma 12

Responsabile Scientifico aziendale (autorizzazione D. G. prot. 0024034 del
25/03/2014) per il Progetto “Cuore Oltre fe Sbarre” per il sostegno genitoriale alle
madri con mariti in stato di detenzione, in parinership e co-finanziato da
Fondazione per it Sud alla Cooperativa capofila “Sportello Elp”;

Responsabile Scientifico aziendale (Del. D. G 319 del 21 marzo 2014) per |l
Progetto “SIRIQ" per elaborazione del lutto in pariner con FAssociazione di
Promozione Sociale SIRIC finanziata dalla Regione Puglia nell'ambito del
programma Boflenti Spirit;

Responsabile Scientifico Progeftc TEEN EXPLORER Programma di prevenzione
dei pericoli  associati alluso improprio del web, finanziato dalla Regione Puglia
con Determina Dirigenziale n. 79 del 31 marzo 2014,

Responsabile Scientifico del Progette GIADA (Gruppo Interdisciplinare Assistenza
Denne e bambini Abusat) finanziato dalla Regione Puglia con DGR 1397 del
03/08/2007, DGR 2236 det 17/11/2008, DGR 504 del 22 marzo 2011;

Responsablle Scientifice delio “Studio neuro-psicologico sulla cefalea ed epilessia
in minori immigrati” - (SNePS) finanziato dallINMP;

Responsabile Scientifico del Progetto “Integrazione processi terapeutici psico-
socio-sanitari per tutela bambini Down e loro famiglie” (TEPS-DOWN) finanziato
dal Ministero delia Salute e dalla Regione Puglia;

Coardinatore del Programma Regionale di Promozione delflUmanizzazione delle
Pediatrie Ospedaliere “Os...pedaliamo: i dirittt dei bambini in movimento”
del’Agenzia Regionale Sanitaria della Pugtia (Delibera D.G. 892 del 06/06/2005)

@ Uniane eurogen, 20002013 | ip-ieuropsss cedefop. zuapa sy Pagna 11y



FBLIOPaSS

ISTRUZICNE E
FORMAZIONE

Gennaio 2015

Febbraio — Settembre 2014

Giugno 2014

Agosto 2013

Febbraio 2011

Aprite 2009

1995-1899

1981-1984

COMPETENZE
PERSONALI

Lingua madre

Alize lingue

Inglese

Patente di guida

Curriculum Vilae Grazia Mars Fosching Rarbarn

SR

Trainer & supervisore certificato per la Brief Ecletic Psychotherapy for PTSD
(BEPP} dopo aver frequentato it corso Advanced Workshop Train-the-Trainers
Workshop condotio dal Prof. B.PR. Gersons e dalla Drssa M. Nidam
delfUniversitd di Amsterdam, organizzato dalla Societa ltatiana per lo Studio dello
Stress Traumatico (SISST), svoltosi ad Urbino.

Corso per Psicoterapeuti sulla Schema Therapy” organizzato dalia Associazione
di Psicologia Cognitiva e condotto dalla Dott.ssa R, Calzoni docenteftrainer &
supervisore in Schema Therapy riconosciuta dalla Societd Internazionale di
Schema Therapy, svoltosi a Lecce.

Workshop sulla Terapia delf'esposizione narrativa (Narrative Exposure Therapy,
NET), organizzato a Bologna dalla SISST (Societa ltaliana per to Siudio dello
Stress Traumatico) condotte dalla Dott.ssa Claudia Catani della Facoltd di
Psicologia dellUniversita di Bielefeld, Germania;

Training su The Reaction to Diagnosis interview (RDI) Training. An Evidence-
Based Clinical Assessment condotto dal Prof Robert S. Marvin dell'Universita
della Virginia (RDI);

Attestato di reability per la codifica dell“Adult Attachment Projective Picture
System Training Serminar”, §i corso & stato fenuto Caral George, Ph.D. — Professor
of Psychology Mills College — Oakland, e si & svolto a Padova

Attestato di reability per la codifica e per {a conduzione delle Emotional Availability
Scales (E.A.S.) nella pratica clinica per la vaiutazione della qualita dellinterazione
emozionaie fra genitore & bambino. |l corso & stato tenuto dalla Prof.ssa Zeynep
Biringen della Colorado State University ed & stato organizzato dal Laboratorio di
Psicologia delie Sviluppo ~ Dipartimento di Scienze Biomediche del’Universita di
Chieti-Pescara.

Master quadriennale con Specializzazione in applicazioni cliniche della Teoria
dellAttaccamento (Procedure Care Index, Strange Situation, Pre School
Assesment of Attachement, Adult Attachement Interview), condotto dalla Prof ssa
Crittenden della Family Relations Institute di Miami, organizzato a Firenze dal
CESIP (Centro Studi in Psicoterapia Cognitivay,

Corso quadriennale con Specializzazione in  Terapia Cognitiva e
Comportamentale organizzato dalla S.LT.C.C. presso il i° Centro di Psicoterapia
Cognitiva di Roma, condotto dat Prof. Giovanni Liotti

<
Italiano
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_ég;l HOPHISS Curriculum Vitae Grazia Mania Fosching Harbare

UL TERIORI INFORMAZIONI

Principali docenze . aurile 2016 Docente al Percorso formativo: “Modelli e metodologie di intervento
con | minori in condizioni di viclenza” codice R15A26-2015-0000301 organizzato
dal Consorzio Cooperazione e Solidarieta di Potenza

17 aprile 2015 Docenza al Master di Psicologia Giurdica a.a. 2014/2016
Universita degli Studi di Bari - Dipartimenic di Scienze delfa Formazione,
Psicologia, Comunicazione, per un totale di 5 ore;

« dicembre 2044 - febbraio 2018 Docente al Percorso formativo per Esperto nella
cura e nelia tutela del minore, organizzato dalla Cooperativa “ii segno di Don
Bosco" Societa Cooperativa Sociale di Bari,

» dal 2014 ad oggi Didatta di Psicopaiologia dello Sviluppo presso la Scuola di
Specializzazione in Psicoterapia Cognitiva @ Comportamentale (APC & SPC) con
sede a Lecce e a Napoli;

«dal 2012 ad oggi Didafta defla Societd italiana Terapia Comporiamentale e
Cognitiva {SITCC)

«2009-2012 Didatta dei project su “Esperienze sfavorevoli infantii® e “Disturbi
somatoformi” presso fa Scuola di Specializzazione in Psicoterapia Cognitiva e
Comportamentale sede di Roma e Lecce (APC) e sede di Napoli e Ancona (SPC)

=2009-2014 Direftore scientifico della formazione in materia di abuso e
maltrattamenti per A.Q.U. Policlinico di Bari.

» 2013 - 2015 Docente al Master in Psicologia Giuridica su “Esperienze Sfavorevoli
infantli e impatio sulla salute: interventi della rete sanitaria pugliese” conferito
dailUniversita degli Studi di Bari — Dipartimento di Scienze della Formazione,
Psicologia, Comunicazione;

= 2013 Docente di Psicologia Clinical Master di ¢ livelio Management delie Cure
Primarie e Termitoriali — infermiere Specialista (MACUPY, conferito dall’Universita
LUM J. Monnet,

» 2010 Docente di “Elementi di Psicologia delio Sviluppo”, per n° 14 ore, al Master
di Musicoterapia presso ii Conservatorio di Bari;

«2009-201¢ Docente di Psicologia Clinica dello sviluppo, al Master Universitario di
| livelo “Esperienze sfaverevoli infantili. dalla valutazione allintervento” della
Facolta di Scienze della Formazione dellUniversita degli Studi di Bar;

»2002-2003 Docente al Master biennale di speciafizzazione per “Esperic in
progettazione e valutazione degli interventi per i sostegno delia genitorialitd” delia
Facolta di Scienze della Formazione dell'Universita degli Studi di Bar

«dal 1996 al 2001 Docente di Psicologia generale e Psicologia clinicaal Corso di
Laurea di Scienze Infermieristiche dellUniversita degli Studi di Bari,

Riconoscimentie premi  Vincifrice di 5 premi sclentifici nazionali per progetti di umanizzazione
Scientifici  dell'assistenza ospedaliera e promozione dei diritti dei bamnbini e contrasto alla
violenza sui minori.

Principali pubblicazioni su temi riguardanti:

ii dolore in eta pediafrica, cure palliative, diagnosi e trattamento netle condizioni di
abuso e malirattamento, psicopatologia delio sviluppo, assistenza psicologica
nelle malattie infantili croniche/a prognosi infausta, disassuefazione dal fumo e
promazione della salute, psicopatologia delio sviluppo e trauma infantile;

& Urione gumoped, 2002.2013 | nipfisuropassosdelop.aufopasy Pagnad i
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M.G. Foschino Barbaro e Francesco Mancini (a cura di) “Terapia cognitiva-
comportamentale del trauma interpersonale infantile, Franco Angeli (in corso df
stampa)

M. G Fosching Barbaro, M. Pellegrini “Trauma infantile e salute: dalia
tilevazione precoce alla cura’ in G De lsabella, G. Majani (& cura di)
“Psicologia in medicina: vantaggi e prospettive”, Franco Angeli Editore; (2015)

M.G. Foschino Barbaro, “Le special needs adoptions”, in AAV.. Adozioni
nazionali & internazionali, 12 - 14, Laterza Bari 2014;

M.G. Foschino Barbare, D. De laco, M. Pellegrini, GT. Vitale: "Teen Explorer.
Programma di prevenzione dei pericoli per la salute associati all'uso improprio
del web" — Made Grafica 2014;

M.G. Foschino Barbaro e (. Berlingerio; "L'ascolte del minore” pubblicazione
degli atti det corso pratico di aggiornamento suifascolto del minare 22 giugne
2012 — a cura del Progetto GIADA. Allinterne di tale pubblicazione é stata
curata Y'appendice “Indicazioni operative per l'ascolfo da 1. Berlingerio, M.G.
Foschino barbare, R. Lippofis, M. Pellegrini,. GT. Vitale — Azlenda Ospedaliera
Universitarta Consorziale Policlinico — Giovanni XXII - 2013;

M.G. Foschino Barbarc e C. Vulcano: “RINASCERE INSIEME: ia gioia
dell'adozione” - a cura dellea Regione Puglia, AReS Puglia, Puglia Sociale:
Assessorato al Walfare - Ragusa Grafica Modema Syl - Bari — 2013,

M.G Foschino Barbaro, Michele Simecne, Germana Castoro, Chiara
Lamuraglia: “Costruire la salute a pil mani®” in PSICOLOGIA SOCIALE DEL
BULLISMO-A.1, paggl149 - 154 a cuwra di Cammencita Serino e Albero
Antonacci- Carrocei Editore-ROMA, - 14 Edizione;

M.G. Foschino Barbaro, V. Meneghello: “Piccoli passi per aiutarli a crescere” - |
Libretti defl/AReS Puglia - Maggio 2012;

M.G Foschino Barbaro, MT. Colavitts, LV. Vergatii: “Piccoli passi per
affrontare le grandi perdite” a cura del Rotary Club Bari Castello - Anno 2014;

Bitetto S., Foschino M.G, Galeone D., Lamuraglia C., Simeone M. (2011}
Salute e qualita di vita nei minori immigrati: cogliere i bisogni offre i sintomi.
ISBN; 878-88-906303-0-9.

M.G. Foschino Barbaro, Sivana Bitetto, Dante Galeone, Chiara Lamuragiia,

Michele Simeone: *Salute e qualita di vita nei minori immigrati: cogliere |
bisogni oltre i sintomi”™- Tipolito Bitetum snc ~Bitetfto - Luglio 2011.

M.G. Foschino Barbaro, A. Monterisi, C. Vuleano, E. Altomare “La
comunicazione come cura: empatia, relazione, dialogo® Grafica Modugne -
gennaio 2011.

M.G Foschine Barbaro, M. Pellegrini, |. Berfingerio, R. Lippolis, G T. Vitale, D.
De laco, A. Moifetta: "La rete sanitaria Giada: la Carta dei Senvizi nel Territorio
di Bari e provincia” — E.M.M.E. Grafica — febbraio 2010 — Bari;
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Articoli su riviste e arficoli su nviste infernazionali:
1. de Tommaso M., Sciruicchio V., Ricei K., Montemurno A, Gentile E, Vecchio
E., Barbaro MG, Simecni M., Goffredo M., Livrea P. (2015) Laser-svoked
potential habituation and central sensitization symptoms in childhood
migraine. Cephalalgia, Jul 31. pii: 0333102415587527.

2. Coppola, Gabrielte; Costantini, Alessandro; Tedone, Rosa; Pasquale, Simona:
Elia, Lucia; Foschine Barbaro, Maria Grazia, D’Addetta, Ignazio; The Impact
of the Baby's Congenital Malformation on the Mother's Psychological Weil-
Being: An Empirical Contribution on the Clubfoot Journal of Pediatric
Orthopaedics: July/August 2012 - Volume 32 - Issue & - p 521-526

3. M.G. Foschino Barbaro, M.P. Fosching, V. Meneghello e al.: Psychological
Program of Smoke Weaning European Journal, ERS Annual Congress,
Madrid 8-13 october 1899,

4. M.G. Foschino Barbaro, M.P. Foschino e al. — Cognitive investigation among
young school people aged — twelve on smoking habit” European Respiratory
Journal Apnuat Congress Ginewra 19-23 setternbre 1998,

5. Chiari G,,Foschino Barbaro M.G,, Pecci L., Rossi R. - "individual knowledge of
emations in asthmatic children” - Journal of Psychosomatic Research
vol.31,3,1¢87

o articoli sit riviste nazionalj
1. Goffredo M., Betlingerio i, Papagna S., Foschine M. G (2016). “La
detenzione genitoriale: lintervenic psicoeducativo per il scstegno alle
famiglie”, Maltrattamento e abusc allinfanzia, admissed.

2. Latrofa A., Foschino MG *Una prospetiiva Cognitivo-Comportamentale
nelfAsma Infantie Farmacoresistente” — Quademni di Psicoterapia
Cognitiva...IN CORSQO DI STAMPA Marzo 2018

3. Simeone M., Goffredo M., Coppela G, Latrofa A., Di Lise D., Foschino M.G
Validazicne delia versione italiana del «Childhood Anxiety Sensitivity Index».
Psicoterapia Cognitiva & Comporiamentale, vol. 19, n. 3, 387-391, ISSN:
1126-1072 (2013).

4. Foschino M.G, Simeone M., Lamuraglia C., Castoro G Costruire la salute a
pid mani. In Serino C. e Antonacci A, Psicologia sociale del bullismo.
Carocoi, Roma, pp.149-154, {SBN: 9788843068883 (2013);

5. Simeone M., Lamuragiia C., Foschino Barbare M.G, Bitetto 3., Sciruicchio V.,
Gagliardi D., Galeone D.: “Cefalea e qualita di vita dei minori immigrati; #
progetto “SNePs”. Studio neuro-psicologico sulia cefalea ed epilessia in
minori immigratl”, - LIC News - Notiziario della Lega ltaliana Cefalalgici ~
2011,

8. M.G Foschino Barbaro, C. Lamuraglia, S. Bitetto, A. Spinelii e D. Galeone -
“Psicoterapia cognitive-comportamentale nel trattamento di un caso di
sindrome dissociativa dell'attivitd motoria e della sensibilita”; - Quaderni di
Psicoterapia Cognitiva - N. 28, giugno 2011;

7. Simeone M., Fesching M.G., Costantini A., Castore G Sindrome di Down &
famiglia. Famigiia oggi, n. 4, 65-69 (2009);

8. Foschino M.G, Simeons M., Castoro G, Costantini A. Teps-Down.
Programma di intervento sufla genitorialita nella sindrome di Down.
Psicoterapia Cognitiva e Comportamentale, vol. 15, n. 2, 249-254, ISSN:
1126-1072, (2008},

9. Costantini A., Foschino M.G, Castoro G, Simeone M., Sindrome di Down e
comunicazione della diagnosi. Prospettive Sociali e Sanitarie, n.3, 9-13,
(2009,
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10. M.G. Foschino Barbaro, M, Simeone, G. Castoro, A. Costantini Teps-Down.

Prograsnma di intervento sulla genitorialita nella sindrome di Down Psicoterapia
Cognitiva e Comportamentale, vol. 15, n. 2, 249-254, ISSN: 1126-1072 (2009);

11. M.G. Foschino Barbaro « “ll Centro Antifumno delfAzienda Ospedaliera Di
Venere-Giovanni XXill: organizzazione, obiettivi e progett’ — ITACA 1998 3, 2;

12. M.G Foschino Barbaro, D. Loiacono — La malattia come risorsa: un progetto
sperimentale per Arterapia”. In Altt del Convegno Nazicnale "Aterapia infantile:
esperienze nazionali a confronto” Barl 12.12.1997, NACA, anno |, n.2,
novembre 1998;

13. Chiari G, Foschino Barbaro M.G., Pecci L.,Rossi R. - “Per un'analisi cognitiva
del'asma infantile:risultati pretiminari” - Medicina Psicosomatica n° 28- 1003;

0

¢ arficoli su nviste regionali
1. D. De faco, |. Berlingerio, M.G. Foschino Barbaro, M.T. Balducci, G Labate,
P. Pedote — “Violenza in rete: i nuovi pericoli dei teenager” — Tutto Sanita,
Luglo/agosto 2015 n. 172 ~ pagy. 37-41;

2. G Magistrale, A Molfetta, GT. Vitale, M.G Foschinoe Barbaro -
“Qrientamentc sessuate e discriminazione sociale: focus su omofobia,
omogenitorialita e intersessualitd” - Tufto Sanita, Giugne 2015 - n. 171 -
pagg. 14-17.

3. L. Savino, M. Totaro, M.G. Foschino Barbaro — "Essere palliafivista in
Puglia: dallidentita aflirterdiscipiinarieta” - Tutio Sanita, Dicembre 2014 n.
165 —pagg. 22-23

4. M. Goffredo, S. Ferrante, G Vernolg, GT. Vitale, E. Brafta, G Masssina,
M.G. Foschino Barbaro - “Stagio...cando con Network Contact. Stare bene
insieme nelle diverse stagioni della vita. - Tutto Sanitd, Dicembre 2014 n.
165 - pagg. 16-20;

5. G Castoro, C. Lamuraglia, M.G. Foschino Barbaro: “Promuovers le
competenze socio-emotive nei bambini di scucta pritaria: un programma
di intervento cognitivo comportamentale® in  Psicologia: Notiziario
dellOrdine degli Psicologi della Puglia, N. 14 — Dicembre 2014 - pagg.129-
1386;

6. V. Brugnola, M.G. Foschinoc Barbaro, D. De laco: “Children explorer: i web
a misura di bambino” in Psicotogia: Notiziario defl'Ordine degh Psicologi
delta Puglia, N. 14 — Dicembre 2014 - pagg.69-76;

7. 8. Papagna, GM. Foschino Barbaro: “Accanto al bambino che miuore” in
Tufto Sanitd, Novembre 2014, n.164, 10-13;

8. 8. Femante, M.G Foschino Barbaro - Le stagioni della vita...sguardi e suoni
dellinfanzia - Noi e loro - Rivista Associazione Apleti Onius;

Poster Ottobre 2015 Assisi - “Vl Forum sulla Formazione in Psicoterapia”
organizzato da Studi Cognitivi, APC, Psicoterapia Cognitiva e Ricerca, SPC,
Scuola Cognitiva Firenze
1. Roberta Cicchell, Alessandra Cervinara, Marvita Goffredo, Alessandra
Latrofa, Rosselia Lippolis, Michele Pellegrini, Giorgia Vernola, Maria Grazia
Foschino Barbaro — “Quali interventi terapeutici per bambini con traumi
cumtativi inseriti nei percorsi di futeta sociali e giudizian™.

2. Dalila Gigante, isabella Berlingeric, Antonelia Stanisci, Grazia Tizianz Vitale,
Giuseppe Magistrale, Maria Grazia Foschino Barbaro - “La dissociazione nella
psicopatologia dello sviluppo®.

3. Stefania Ferrante, Alessandra Cervinara, Giorgia Vernola, Maria Grazia
Foschino Barbare — "Disturbo deil'adatiamento: intervento psicologice
strutturato nelia malattia organica in eta evolutiva”.

& Uniote europi, 2002-2015 | ppearapiass. codeionp mirepa s Pagina &/
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RELAZIONI CONGRESSI
relazioni a congressi
internazionali

relazioni a congressi nazionali

Curricutum Vilae Grazia Matia Fosching Sarbarg

5> dal 9 marzo 2016 Componente Comitato Scientifico Provider Aziendale ECM
Regionale Azienda Ospedaiiero-Universitaria Consorziale Policiinico (nota del
Resp.le Ufficio Formazione prot .n. 20773/UF. - Deliberazione del D.G
N.0312 del 7.03.2016)

> dal 2014 Componente del Direttivo Nazionale del Coordinamento lialiano dei
Servizi contro il Mattrattamento e Abuso allInfanzia (CISMAI}

> dal 2012 Componente dellAssociazione Haliana Psicologia Cognitiva A LLPC.
di Roma

> dal 2010 Componente del Diretivo della Societa italiana di Cure Palliative
{SICP) delia Regione Puglia;

» dal 2004 Componente del Direttivo Nazionale della Societa Haliana di
Psicologia dei Servizi Ospedalieri e Territoriali (Sipsot);

7 dicembre 2013 presenta una relazione dat titolo “Lintervento nel trauma
infantile: dalla rete al setting muitiplo di gruppo” al Congresso Europec
“Genitorialita ogoi e domani; tra clinica, ricerca e modelli di intervento”,

05 settembre 1982 Comunicazione dai fitclo "Cognitive behavioral analysis in
asthmatic children® al Congresso intemazionale di Behavior Therapy a Roma.

06 febbraio 1982 a Bari, presenta una relazione, pubblicata negli Atti, dal titolo
“Aspetti psicolagici delfasma bronchiale” nellambito del Congresso internazionale
su “La reattivita in Pediatda”;

2 dicembre 2016 presenta una relazione dal tifolo “Gestione del rischic nella
violenza sui minori: Protocolli GIADA" alf11° Forum Risk Management in Sanita
2016 datl titolo “Lavorare insieme per una nuova sanitd, innovazioni cliniche-
organizzative-tecnologiche e sostenibilita del Sistema Sanitaric Nazionale”
promasso dalla Fondazione Sicurezza in Sanita e daillstituto Superiore di Sanita
- Firenze 29 novembre - 2 dicembre 2018,

21 aprile 2016 presenta una relazione dai titolo "La viclenza all'infanzia: il modeiio
di intervento della rete pugliese GIADA” al convegno nazicnale "La psicologia tra
umanizzazione ed evidenze: la valutazione di esito”, organizzato dallAzienda
Provinciale per i Servizi Sanitari Provincia Autonoma di Trento in collaborazione
con I'Ordine degl Psicologi di Trento e fa SIPSOT — sede Trento;

11 marzo 2016 presenta una relazione datl titolo “L'abuso sessuale sui minori
atfraverso | nuovi media; spunti per la presa in carico clinica e sociale” al
convegno “Bambini, adolescenti e rischi dei nuovi Media: prevenzione ed
intervento” organizzato da Save the Children — sede Bari

15 febhraio 2016 presenta una relazione dal titolo "Gl effetti traumatici delia
violenza sessuale sulle bambine e sui bambini” al convegne nazionale “La legge
B6/96 contro fa viclenza sessuale vent'anni dopo: storie di donne, bambine e
bambini” organizzato da Associazione Artemisia Onlus, CISMAI e Donne in Rete
conire a violenza (D.1.Re.) — sede Firenze;

4 dicembre 2015 presenta una relazione dal titolo “La CBT in eta evolutiva” alla
giomata di studio e aggiornamento “25 anni di Cognitivismo Clinico: progressi e
prospettive”, organizzato dalla APC di Roma — sede Lecce;

9 ottobre 2018 presenta una relazione al Convegno "Mal-trattato, Mal-nutrite. Gl
esiti delia violenza nelfinfanzia e nell'adolescenza” organizzato dal CISMAI a
Milane;

& Unions suopes, 2008-251 3 Hhiip Yeampass coatiop sopa en Pagpra 749



L

'-’»\

UISE

%
K

relazioni a corsi regionali

Curriculum Viiae Grazia Maria Fosching Barbare

4 dicembre 2014 presenta una relazione dal titolo “Confronto e buone prassi nei
Servizi di Psicologia pugliesi: I'esperienza ospedaliera” al Convegno nazionale *La
Psicologia nel sistema sanitario” organizzato dalla SIPSOT ~ sede Bari;
23 ottobre 2014 presenta una relazione dat fitolo “Esito dei trattamenti psicologici
nelle esperienze sfavorevoli infantili: l'esperienza ospedaliera” al Convegno "La
pratica psicoterapeutica basata sulle evidenze nei servizi di psicologia”
organizzato dalla USL della Romagna ~ Sede operativa di Rimini;

5 novembre 2016 presenta una relazione ail'interno del Corso Formativo “Nucve
generazioni intrappolate nella rete: rilevazione e presa in carico nefie condizioni di
cyber-builismo” Il edizione, organizzate dalla ASL BA,

10 giugno 2016 presenta una relazione all'interno del Corse di Formazione *Dai
primi segni per la diagnosi precoce delie disabilita all'attivazione di un adeguato
supporto sanitario e socio — assistenziale — educative: Uimportanza della rete”,
organizzato da Persone e Salute Onlus, 'Ordine degli Assistenti Sociali e
APO.Ge(;

28 maggio 2016 presenta una relazione allintemo del Corse Formativo “Nuove
generazioni intrappolate nella rete: rilevazione e presa in carico nelle condizioni di
cyber-bullismo” | edizione, arganizzate dalla ASL BA;

18 dicembre 2015 presenta una relazione all'interno delia “Tavoia rotonda; Cuore
oltre le sharre, prospettive future” nellambito del convegno finate del Progetto
"“CUORE OLTRE LE SBARRE" organizzato dallAssociazione di Promozione
Sociale “Sportello ELP” finanziata da Fondazione per if Sud; 18 dicembre 2015
presenta una relazione allinterna delia “Tavola rotonda: Cuore oltre le sharre,
prospettive future” nellambito del convegno finale del

26 marzo 2015 presenta una relazione al Workshop *I giovani e la violenza
domestica; percorsi di resilienza e di resistenza” nelfambito del progetto Daphne:
UNARS organizzato dalla Regione Pugtia, dal Garante dei Diritli delfinfanzia e
dellAdolescenza e dai Meridiano,

03.07.2014 presenta una relazicne alfinternc del Corso di alta formazione dai
titolo “Modelli, metodologie e strumenti per la prevenzione e il contraste alla
navigazione on line a rischio; cyberbullismo e insidie del web” organizzato dalla
Provincia di Lecce — Assessorato Polifiche Sociali ~ Pari Opportunita;

24.10.2013 presenta una relazione allinterno det Progetto formative “Costruire
relazioni: istruzioni per Yuso” organizzato daila ASL BA;

18.10.2013 presenta una relazione alfinterno delfevento formative “La cultura
dellaccoglienza. La Fuglia € la salute degli immigrati”, organizzate daila ASL BA,
04.06.2013 presenta una relazione allinterno del Progetto Formativo “Cosiruire
relazioni: istruzioni per Fuso”, organizzato dalla ASL BA,

2, 16 e 21 marzo 2013 presenta una relazione alfintemo def Progetio Formativo
tinerante “La diagnostica per immagini nel bambino malfrattato”, 3 edizioni,
organizzato dall'A.0.U. Policlinico di Bari;

06.12.2012 presenta una relazione alfinternc del Progetic Formativo "Continuita
terapeutica fra: ospedale € territorio nella gestiocne dei pazienti con patologie
respiratorie croniche”, conferito dalla ASL BA,

Dal 27 ottobre al 15 dicembre 2012 presenta una relazione allinterne del Corso
ECM "Integrarsi per integrare” organizzato dalia ASL BA,

Dal 26 ottobre al 16 dicembre 2010 presenta una relazione allinterno del Corsc
ECM "Family Centered Care" crganizzato dalfl. PA.S.V.\. di Bari,

08.10.2010 presenta una relazione alfinternc del Corso  ECM df Umanizzazione
dellAssistenza Pediatrica “ll Bambine da amare” organizzato dallUfficio
Formazione delia ASL di Lecce;

Dal 09 ail11 novembre 2006 presenta una relazione allinterno del Corso di
Formazione ECM infitolato “Percorsi, contesti e riscrse in psiconcologia®sanferito
dalia ASL Lecce;

83 Uricoe aurmpes, 2002-2013 ) BIpdaurspess. cedeion sucdpa el Pagina &4
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Dal 22 maggio al 16 giugho 2006 presenta una relazione alfintemno del Progetto
Formativo Aziendale, accreditato ECM dal fitolo “La violenza ai danni dell'infanzia;
Prevenzione, rilevazione, diagnosi e cura” organizzato dallAzienda Ospedaliera
Consorziale Policlinico con le lezioni: “Le forme del disagio infantile” — “Llimpatto
emotivo sugh operatori sanitari™“Il ruolo dei servizi sanitari nelf'abuso alfinfanzia:
Pesperienza ospedaliera del Progettc"GIADA”, Bari ~ N.10 Crediti formativi per
{anno 2006.

14.11.2003 presenta una relazione alfinternc del Corso di formazione ECM dal
titolo “lIi tutor clinico” presenta le lezioni “Lesplorazione di Sé e degli altri®
“Conoscersi per conoscere” -.N.48 Credit formativi per anno 2003;

15-16 ottobre/26-27-29 novembre 2002 presenta una relazione allinternc del
Corso Teorico Pratico accreditato ECM, per infermieri “La coemunicazione nella
relazione di aiuto”, organizzato dal'Ospedale Miulli, sviuppa la lezione
“L’empowerment nelle malaitie croniche infantili” - Acquaviva delle Fonti;

& aprile/29 novembre/6 dicerabre 2002 presenta una relazione allinternc del
Corso di Formazione Continua per medici, accreditato ECM, “Approccio evidence
based al fumo e agli altri fattori di rischio cardiovascolare, organizzato dalia AUSL
BA2, effettua la lezione “li counseling antifumo™ Trani;

"Aj sensi e per gli effetti def DLGS 196/2003 autorizzo if destinatario ad utilizzare if presente curriculum ed | dati
personali in essc contenuti per le finalita e secondo le informazioni ricevute

Autoceriificazione dei dati ai sensi dellart.76 DPR 445/2000"

Data ﬁ%‘zﬂ?_ \&Q«ZO

In fede
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FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
indirizzo
Telefono

E-mail

Web

Nazionalita

Data di nascita

C.F.

ESPERIENZA LAVORATIVA

Date (da-a)
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego
Principali mansioni e responsabilita

Date (da-a)
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego
Principali mansioni e responsabilita

Date (da-a)

Nome e indirizzo del datore di favoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

Date (da-a)
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

CHIORAZZO MARIA MADDALENA

01/10/2021- alla data attuale

Istituto Comprensivo Nicola Sole- Senise

Privato

Incarico di durata annuale

Psicologo Responsabile Sportello d’Ascolto Scolastico

01/11/2021- alla data attuale

Comune di San Chirico Raparo- P.zza Roma, San Chirico Raparo (PZ)
Privato

Incarico di durata annuale

Psicologa- Psicoterapeuta Responsabile Servizio di Psicologia di Base

01/09/2020 alla data attuale

Auxilium Societa Cooperativa Sociale- c/da Chianizzi snc, Senise (PZ)
Privato

Incarico nell'ambito del contratto a tempo indeterminato

Psicologa- Psicoterapeuta- Progettista Gare d'Appalto

01/07/2018 al 31/08/2020
Auxilium Societa Cooperativa Sociale- c/da Chianizzi snc, Senise (PZ)
Privato

Curriculum vitae Dott.ssa Chiorazzo Maria Maddalena

Per ulteriori informazioni: 392.26.40.944 — 346.89.20.618 - studio.chiorazzo@libero.it Pagina 1



Tipo di impiego
Principali mansioni e responsabilita

Date (da-a)

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego
Principali mansioni e responsabilita

Date (da-a)

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilith

Date (da - a)

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego
Principali mansioni e responsabilita

Date (da-a)

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

Date (da- a)

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

Date {da - a)

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabiliti

Date (da-a)

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

Date (da-a)

Incarico nell'ambito del contratto a tempo indeterminato
Responsabile scientifico RSA Chiaromonte (PZ) e Maratea (PZ)

02/2018 - 30/09/2021

Polomedico, Via A. Olivetti 155, Matera (MT)

Privato

Psicologa- Psicoterapeuta

Consulenze psicologiche, attivita di psicodiagnosta clinico- forense e sedute di psicoterapia
individuale e di gruppo

11/2011 - ALLA DATA ATTUALE

Studio Privato - Via Fratelli Cervi 18, Senise (PZ)
Privato

Psicologa- Psicoterapeuta

Consulenze Psicologiche, attivita di psicodiagnosta clinico- forense e sedute di psicoterapia
individuale e di gruppo

11/2017

Ingetec Service SRL, Zona Mercato 17, Senise (PZ)

Privato

Consulenza professionale

Elaborazione questionari rischio stress lavoro correlato valutazione dei rischi digs 81-2008

21110/2017

Nuova Dimensione Medica Societa Cooperativa M.M.G, via Cairoli 87, Lauria (PZ)
Privato- Provider ECM

Docente relatore corso ecm “La DPC: il caso Basilicata" Potenza

Titolo Relazione: “Medico/Paziente: La Comunicazione Efficace”

05/2013 - 09/2014

Auxilium Societd Cooperativa Sociale, c/da Chianizzi snc, Senise (PZ)

Privato

Incarico nell'ambito del contratto a tempo indeterminato

Coordinatrice psicologa servizio gestione Residenza Sanitaria Assistenziale, ¢.da Santa Lucia,
Chiaromonte (PZ)

11/2011 - 11/2013

Auxilium Societa Cooperativa Sociale, c/da Chianizzi snc, Senise (PZ)
Privato

Incarico nell’'ambito del contratto a tempo indeterminato

Psicologa responsabile del servizio di valutazione del rischio stress lavoro correlato ai sensi del
D.Lgs 81/2008 ss.mm.ii.

01/09/2011- 30/09/2011

Auxilium Societa Cooperativa Sociale, ¢/da Chianizzi snc, Senise (PZ)
Privato

Contratto a tempo indeterminato

Psicologo/Progettista

21/01/2009- 31/07/2011
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Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

Date (da - a)

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

Date (da - a)

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Date (da - a)

Nome e tipo di istituto di istituto di
formazione

Principali materie oggetto dello studio
Qualifica conseguita

Date (da - a)

Nome e tipo di istituto di istituto di
formazione

Principali materie oggetto dello studio
Qualifica conseguita

Date (da-a)

Nome e tipo di istituto di istituto di
formazione

Principali materie oggetto dello studio
Qualifica conseguita

Date (da - a)

Nome e tipo di istituto di istituto di
formazione

Principali materie oggetto dello studio
Qualifica conseguita

Date (da - a)
Nome e tipo di istituto di istituto di
formazione

Principali materie oggetto dello studio
Qualifica conseguita

Auxilium Societd Cooperativa Sociale, c/da Chianizzi snc ,Senise (PZ)

Privato
Contratto di Collaborazione coordinata e continuativa

Collaborazione al Progetto "Sostegno Psicologico/Educativo™ a favore di madri in gravidanza efo
bambini presso la Casa Alloggio Fondazione Protettorato San Giuseppe, via Nomentana-Roma

02/11/2007- 31/01/2009
Auxilium Societa Cooperativa Sociale, c/da Chianizzi snc, Senise (PZ)

Privato
Contratto di collaborazione coordinata e continuativa

Collaborazione al Progetto “Sistema Flessibilita Auxilium”

18/09/2006- 26/10/2007
Auxilium Societa Cooperativa Sociale, c/da Chianizzi snc, Senise (PZ)

Privato
Contratto di collaborazione coordinata e continuativa

Collaborazione al Progetto “Sostegno Psicologico/Educativo” a favore di madri in gravidanza efo
bambini presso la Casa Alloggio Fondazione Protettorato San Giuseppe, via Nomentana-Roma

05/2022-ALLA DATA ATTUALE
CONSORZIO HUMANITAS- UNIVERSITA’ DI ROMA LUMSA

MASTER UNIVERSITARIO DI SECONDO LIVELLO IN PSICOLOGIA SCOLASTICA

28/11/2020
IPRA- Istituto di Psicologia Relazionale Abruzzese- Pescara (PE)

Webinar: La Psicofarmacologia nella Pratica Clinica
Attestato di Partecipazione

28/03/2020- 26/09/2020
Assomensana- Agenas- Fondazione Paliclinico di Monza- Monza (MB)

Corso Brain Trainer- Livello Avanzato
Brain Trainer- Attestato di partecipazione 3¢ ECM

17-19/09/2020
Associazione Italiana di Psicogeriatria- Brescia (BS)

20° Congresso Nazionale AlP- Psicogeriatria; I'Artificiale e il Reale
Attestato di partecipazione

02/2019
C.|.F.R.1.C- Centro ltaliano Formazione, Ricerca e Clinica in Medicina e Psicologia- Napoli

Master biennale in psicodiagnostica clinica e giuridico peritale
Esperto in Psicodiagnostica Clinica e Giuridico Peritale
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Date (da-a)

Nome e tipo di istituto di formazione
Principali materie oggetto dello studio
Qualifica conseguita

Date (da-a)

Nome e tipo di istituto di formazione
Principali materie oggetto dello studio
Qualifica conseguita

Date (da- a)

Nome e tipo di istituto di formazione
Principali materie oggetto dello studio
Qualifica conseguita

Date (da-a)

Nome e tipo di isitituto di formazione
Principali materie oggetto dello studio
Qualifica conseguita

Date (da-a)

Nome e tipo di istituto di formazione
Principali materie oggetto dello studio
Qualifica conseguita

Date (da-a)

Nome e tipo di istituto di formazione
Principali materie oggetto dello studio

Qualifica conseguita

Date (da-a)

Nome e tipo di istituto di formazione
Principali materie oggetto dello studio
Qualifica conseguita

Date (da-a)

Nome e tipo di istituto di formazione
Principali materie oggetto dello studio
Qualifica conseguita

Date (da-a)
Nome e tipo di istituto di formazione
Principali materie oggetto dello studio

Qualifica conseguita
Date (da -

a)
Nome e tipo di istituto di formazione

21/10/2019

Scuola di specializzazione di Psicoterapia di Basilicata- Potenza (PZ)
Seminario “Come funziona la psicoterapia”

Attestato di partecipazione

12/10/2018

Istituto di Psicoterapia Metafora- Bari (BA)
Convegno: Le famiglie del mulino stanco.
Attestato di partecipazione

22/06/2018

Associazione Ande- Matera (MT)
Convegno: Orfani di Crimini Domestici
Aftestato di partecipazione

14-15/06/2018

Associazione Italiana di Psicogeriatria- Brescia (BS)
Corso ecm: Giornate Jonico Salentine di Psicogeriatria
Attestato di partecipazione

15-16/05/2018

Italiana Congressi e Formazione

Corso ecm: Criticita e nuovi interventi nella cura della psicosi
Attestato di partecipazione

10/03/2017

Istituto di Psicoterapia Metafora-Bari (BA)

Convegno: il trattamento integrato dei disturbi alimentari in eta evolutiva
Attestato di partecipazione

09/11/2016

Istituto Leonardo Vaccari- Roma (RM)
Convegno: La Bellezza Dei Margini
Attestato di partecipazione

21/10/2016

Istituto di Psicoterapia Metafora- Bari (BA)

Convegno: In sei dentro un letto. Da figli a partner, riflessioni sulla terapia di coppia.
Attestato di partecipazione

2711112015
Istituto di Psicoterapia Metafora — Bari (BA)
Convegno: Adolescenza Oggi. Nuove Emergenze e nuove prospettive per la presa in carico

Attestato di partecipazione

03/2015

Istituto Walden- Laboratorio di Scienze Comportamentali- Via Campo Marzio 12, Roma (RM)
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Principali materie oggetto dello studio
Qualifica conseguita

Date (da - a)
Nome e tipo diistituto di formazione
Principali materie oggetto dello studio

Qualifica conseguita

Date (da -a)

Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Qualifica conseguita

Date (da-a)
Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Qualifica conseguita

Date (da - a)

Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
Qualifica conseguita

Date (da - a)

Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Qualifica conseguita

Date (da - a)

Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Principali materie / abilita
professionali oggetto delio studio

Qualifica conseguita

Date (da - a)

Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Qualifica conseguita

Date (da-a)

Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Qualifica conseguita

Tesi finale: “La Terapia Cognitivo Comportamentale; due differenti proposte di intervento”.

Relatore: Dott.ssa Maria Romagnuolo.
Psicoterapeuta ad indirizzo Comportamentale e Cognitivista - Votazione; 30/30

10/2012
Ordine degli Psicologi Regione Puglia

Giornata di studio “Psicoterapie efficaci: il benessere a portata di mano”
Attestato di partecipazione

04/2012-11/2014
Centro di Riabilitazione Alcologica - Responsabile: Dott. Alberto Dattola
Ospedale Giovanni XXIIl Chiaromonte (PZ).

Tirocinio formativo 400 are nell'ambito della scuola di specializzazione in psicoterapia

20/10/2011
Ordine Psicologi Regione Basilicata.

Abilitazione alla professione di Psicologo sez. A (nr. 466)

07/2010
Facolta di Psicologia 1- Universita “La Sapienza”, Roma

Tesi di laurea: “Atrofia Corticale Posteriore e Funzioni Cognitive Numeriche”.
Relatore: Prof. Fabrizio Doricchi. Correlatore: Prof.ssa Laura Petrosini.

Laurea Specialistica In Psicologia (Diagnosi e Riabilitazione dei Disturbi Cognitivi)
Votazione: 110/110 e lode

10/2009 - 04-2010
Clinica della Memoria- Policlinico Umberto |, Roma

Tirocinio formativo pre lauream 500 ore

12/2007
Facolta Di Psicologia 1- Universita “La Sapienza", Roma

Tesi di laurea: “La Degenerazione del Sistema Colinergico nella Malattia di Alzheimer”.
Relatore: Prof.ssa Maria Teresa Fiorenza.

Laurea Triennale In Psicologia (Analisi Dei Processi Cognitivi Normali E Patologici) - Votazione:

107/110

10/2006- 04/2007
Clinica Delle Malattie Nervose E Mentali- Paliclinico Umberto |, Roma

Tirocinio formativo pre lauream 500 ore

06/2003
Istituto Di Istruzione Superiore Leonardo Sinisgalli, Senise (PZ)

Diploma di liceo classico - Votazione: 100/100
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CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA
ALTRE LINGUA

Capacita di lettura
Capacita di scrittura
Capacita di espressione orale

Capacita di lettura
Capacita di scrittura
Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

COMPETENZE INFORMATICHE

PATENTE O PATENTI

ITALIANO

INGLESE
A1-A2
A1
A1-A2
FRANCESE
B2

B2

B2

Ottima dialettica e capacitd comunicative e sociali sviluppate attraverso 'esperienza di vita e le
varie attivita, tra cui il volontariato. Ottime capacita empatiche e di colloguio clinico e di
orientamento.

Buona capacita di organizzazione del lavoro e nella gestione delle dinamiche di gruppo, con
capacita di valorizzazione delle caratteristiche del singolo.

Alta motivazione nel raggiungimento degli obiettivi e propensione al lavoro di equipe.

Applicazione dei modelli cognitivi allo studio delle funzioni superiori nelle patologie organiche del
S.N.C.: demenze degenerative, lesioni vascolari, tumori e traumi cranici.

Tecniche di valutazione neuropsicologica mediante somministrazione di test e relativa
refertazione.

Conoscenza e competenza nell'utilizzo di importanti batterie testistiche (Wais-R; Wisc-R; Test di
Rorschach Scuola Romana; MMPI-2; MMPI-A; TAT; CAT; Test di Bender; Test di Wartegg; Scid
I; Scid Il; Test Grafici; Test delle Favole di Louisa Duss; Matrici Progressive di Raven; MMSE;
Esame Neuropsicologico Breve; Addenbrooke’s Test, Clock Drawing, Test delle 15 parole di
Rey, Memoria di Prosa, Figura Complessa di Rey, Test di Copia con Elementi di
Programmazione, Test di Memoria Visiva Immediata, Test di Corsi, Digit Span, Trail Making
Test, Nelson Card Sorting Test, Test di Stroop, Matrici Attentive, Frontal Assessment Battery,
Aachener Aphasie Test, Boston Naming Test, Test di Dissociazione Intercategoriale, Test di
Fluenza Verbale (semantica e fonemica); CBA 2.0; Beck Depression Inventory).

Progettazione di interventi psicologici nel sociale.

Utilizzo di banche dati per la ricerca di materiale scientifico pubblicato.

Esperienza nella valutazione di nuclei familiari e delle competenze genitoriali.

Esperienza nella valutazione di progetti educativi e problematiche dell'eta evolutiva.

Esperienza nella conoscenza e valutazione dei problemi legati alla dipendenza da alcal.

Buona padronanza degli strumenti della suite per ufficio (elaboratore di testi, foglio elettronico,
software di presentazione
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ULTERIORI INFORMAZIONI

APPARTENENZA AD ASSOCIAZIONI
E SOCIETA’ SCIENTIFICHE

DATI PERSONALI

Organizzatore e moderatore del convegno “Voglio vivere come persona: terapie non

farmacologiche servizi territoriali innovativi e flessibili per riconoscere le potenzjalita del
decadimento cognitivo” svoltosi a Latronico (PZ) in data 26/10/2019. Organizzatore, nel

contesto della stessa giornata formativa, del percorso esperenziale Virtual Dementia

Tour- VDT della geriatra P.K. Belville, fondatrice di Second Wind Dreams, in
collaborazione con Insieme a Te Onlus, unico rappresentante del VDT in Italia.

Organizzatore e moderatore del convegno “Le demenze oggi: sviluppi e prospettive

future”svoltosi a Matera in data 12/05/2018 presso il Polo museale Palazzo Lanfranchi.

Organizzatore e moderatore della presentazione del libro “I cavalli di Murer” di G:
Adornato, storia di Alzheimer e disabilita, tenutasi a Scanzano Jonico (MT) in data
07/04/2018.

Presidente Rotary Club Senise Sinnia anno 2022/2023

Socio Benefattore Rotary Foundation

Presidente Regionale Societa Italiana di Psicologia e Psichiatria (S.1.Psi), sezione
Basilicata;

Componente direttivo regione Basilicata della Societa Italiana di Riabilitazione
Psicosociale (S.l.R.P), sezione speciale della Societa Italiana di Psichiatria (S...P.);
Socio Esperto “Assomensana”;

Socio “Associazione Italiana di Psicogeriatria” (AlP).

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n.

196 "Codice in materia di protezione dei dati personali”.

Senise (PZ), 15/07/2022 Dott.ssa Maria Maddalena Chiorazzo

L

Curriculum vitae Dott.ssa Chiorazzo Maria Maddalena
Per ulteriori informazioni: 392.26.40.944 — 346.89.20.618 - studio.chiorazzo@libero.it

Pagina 7


Mario.Tocci
Rettangolo


